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第１ 偽装フリーランスとは

Ø 業務委託契約という形式の選択さえ⾏えば、労働関係法令の適⽤を
回避できるとの誤解が⼀部に存在

Ø 労働基準法等の個別労働関係法令が適⽤される「労働者」であるか
どうかは、契約の形式にかかわらず、客観的にみて、「指揮監督下
の労働」（諾否の⾃由の有無、業務遂⾏上の指揮監督の有無、時間
的・場所的拘束性の有無、代替性の有無が判断要素）、「報酬の労
務対償性」等が認められるかどうかによって判断



Ø 契約の形式が業務委託契約等であっても、裁判所や労働基準監督署に
おける実態判断の結果として、発注事業者の指揮監督を受けて仕事に
従事している「労働者」であると判断されれば、労働関係法令が適⽤

Ø すなわち、発注事業者側が業務委託契約という契約形式を選択するこ
とによって、労働関係法令の適⽤を全ての場合において回避すること
ができるわけではなく、実態が伴わなければ、労働関係法令が適⽤

*当然ながら、適正な業務委託もある
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第１ 偽装フリーランスとは



Ø 実態は雇⽤労働契約でありながら、業務委託契約を結んでいる場合につ
いて、「偽装フリーランス」と呼ばれる *「偽装業務委託」と呼ぶことも

Ø 意図的な誤分類によって業務委託契約を結び、労働関係法令の適⽤・使
⽤者責任を回避しようとした企業は、社会的な問題にもなりかねない

【フリーランス法を審議した国会委員会附帯決議】
・「偽装フリーランスや準従属労働者の保護については、労働基準監督署等が積極的に聴取し確認
すること」（衆内閣委）
・「いわゆる偽装フリーランスや準従属労働者の保護のため、労働基準監督署等が迅速かつ適切に
個別事案の状況を聴取、確認した上で、適切に対応できるよう⼗分な体制整備を図ること」（参内
閣委）
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第１ 偽装フリーランスとは



（参考） 労働基準法研究会報告（労働基準法の「労働者」の判断基準について 昭和60.12.19
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第１ 偽装フリーランスとは



（参考）俳優及び技術スタッフについての労働基準法研究会労働契約等法制部会労働者性検討部会報告（抄） 平8.3

・例えば、特定の⽇時、場所を指定したロケ撮影参加の依頼のような、「使⽤者」の具体的な仕事の依頼、業務
に従事すべき旨の指⽰等に対して諾否の⾃由を有していることは、指揮監督関係の存在を否定する要素となる。
・他⽅、このような諾否の⾃由がないことは、⼀応、指揮監督関係を肯定する⼀要素となる。
・俳優やスタッフが実際に演技、作業を⾏うに当たり、演技・作業の細部に⾄るまで指⽰がある場合には、指揮
監督関係の存在を肯定する重要な要素となる。
・他⽅、・・・、必ずしも演技・作業の細部に⾄るまでの指⽰を⾏わず、⼤まかな指⽰にとどまる場合があるが、
このことは直ちに指揮監督関係を否定する要素となるものではない。
・勤務場所がスタジオ、ロケーション現場に指定されていることは、業務の性格上当然であるので、このことは
直ちに指揮監督関係を肯定する要素とはならない。
・「使⽤者」の了解を得ずに⾃らの判断によって他の者に労務を提供させ、あるいは、補助者を使うことが認め
られている等労務提供に代替性が認められている場合には、指揮監督関係を否定する要素の⼀つとなる。
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第１ 偽装フリーランスとは



（参考）

u 業務委託契約 〜雇⽤労働契約との違い〜
• 労働基準法、労働安全衛⽣法、男⼥雇⽤機会均等法、育児介護休業法等が適⽤されない
• 最低賃⾦法が適⽤されない
• 国の未払い賃⾦⽴替払い制度（賃⾦の⽀払いの確保等に関する法律）の適⽤がない
• 使⽤者の労災補償責任を社会保険化した労災保険の適⽤もない（使⽤者が保険料全額負担）

*フリーランスも労災保険に特別加⼊は可能だが⾃ら保険料を負担
⇓

• 今年11⽉からフリーランス法が施⾏され、「業務委託」についても⼀定の保護はなされるが、
個⼈事業者としてのものであり労働者の場合の保護とは⼤きな差
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第１ 偽装フリーランスとは
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第２ 裁判例
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第２ 裁判例
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第２ 裁判例
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第２ 裁判例
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第２ 裁判例
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第２ 裁判例
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第3 課題



◆ 俳優・技術スタッフ等の芸能関係者の労働基準法上の労働者性

ü 個別の事例ごとに、諾否の⾃由、指揮監督の有無や報酬の労務対価性などをもとに
した使⽤従属性に関する実態評価を基本としつつ、事業者性の有無、専属性の程度
を加味して判断

ü 肯定例も否定例もあるという状況
ü 多様な関係性があるため⼀概には⾔えないが、実態を踏まえて類型化し、適切な契

約の在り⽅を、関係者が⾒い出していくことが重要
ü 特に、未成年者、若年者に配慮した対策を検討することが重要
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第3 課題



（参考） 国⼟交通省︔建設業の⼀⼈親⽅についての「社会保険の加⼊に関する下請指導ガイドラ
イン」の改訂 2022.3.30 建設市場整備︓社会保険の加⼊に関する下請指導ガイドライン - 国⼟交通省 (mlit.go.jp)

ü 元請企業の役割と責任として、作業員が、⼯事を請け負う個⼈事業主として現場に⼊場するの
か、実態が雇⽤契約を締結すべきと考えられる雇⽤労働者として現場に⼊場するのか⼗分確認
することが必要

ü 実態が雇⽤労働者であるにもかかわらず、⼀⼈親⽅として仕事をさせていることが疑われる例
として、 ①年齢が１０代の技能者で⼀⼈親⽅として扱われているもの、②経験年数が３年未満

の技能者で⼀⼈親⽅として扱われているもの、③ 働き⽅⾃⼰診断チェックリストで指揮監督、
拘束性等について確認した結果、雇⽤労働者に当てはまる働き⽅をしているもの、を⽰し、元
請け企業に対し、下請企業に雇⽤契約の締結を促すこと等を求めている。
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第3 課題

https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000008.html


（参考） 国交省「⼀⼈親⽅の適正な働き⽅に関する説明会」資料より
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第３ 課題



（参考） 国交省「⼀⼈親⽅の適正な働き⽅に関する説明会」資料より
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第３ 課題



ご清聴ありがとうございました。
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