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相談窓⼝鱰係鲐意識調査鱳鲚鳫鲩鱅鳀
集計結果

調査対象： ⽂化芸術・芸能従事者(鱞鱾鱫鱳業種鱳芸能実演家鱭鲱鲷鲻鳍)
調査⽅法： 鲜鳫鲷鱅鳅鲻鳀
回答数 ： ２９１回答
調査期間： 令和４年５⽉７⽇〜５⽉３１⽇
調査主体： ⼀般社団法⼈⽇本芸能従事者協会複製・録⾳・転写禁⽌ @MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会 4
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← １３％の差 →

複製・録⾳・転写禁⽌



１０ 

 

表3.1.2 男女別世帯状況 

 

  

n % n % n %

いる 181 55.2 137 46.1 318 50.9
未婚 111 33.8 132 44.4 243 38.9
離婚 23 7.0 19 6.4 42 6.7
死別 7 2.1 2 0.7 9 1.4
回答しない 6 1.8 7 2.4 13 2.1
合計 328 100.0 297 100.0 625 100.0

１人 87 26.61 77 25.93 164 26.28
２人 126 38.53 107 36.03 233 37.34
３人 69 21.1 68 22.9 137 21.96
４人以上 43 13.15 42 14.14 85 13.62
回答しない 2 0.61 3 1.01 5 0.8
合計 327 100 297 100 624 100

100万円未満 21 6.5 23 7.8 44 7.1
100~199万円 49 15.1 35 11.9 84 13.6
200~299万円 55 17.0 44 14.9 99 16.0
300~399万円 55 17.0 36 12.2 91 14.7
400~499万円 31 9.6 23 7.8 54 8.7
500~599万円 15 4.6 18 6.1 33 5.3
600~699万円 19 5.9 22 7.5 41 6.6
700~799万円 10 3.1 10 3.4 20 3.2
800~899万円 10 3.1 11 3.7 21 3.4
900万円以上 27 8.3 43 14.6 70 11.3
回答しない・わからない 32 9.9 30 10.2 62 10.0
合計 324 100.0 295 100.0 619 100.0

男性 女性 全体

回答者の世帯年収

回答者の世帯人数

配偶者

 

 

令和 4 年度 過労死等に関する実態把握のための労働・社会面の調査研究 

調査報告書 (芸術・芸能実演家調査) 
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男性(55.6%)
女性(46.8%)
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調査対象：文化芸術・メディア・芸能従事者

調査方法：インターネット
回答数 ：４１８回答
実施期間：令和４年６月２３日〜８月３１日
調査主体： 一般社団法人日本芸能従事者協会

@MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会



芸能従事者のインターネット上の
誹謗中傷に関するアンケート

調査対象：フリーランスであらゆる芸能に従事している方

調査方法： インターネット

回答数 ： １０２回答

調査期間： 令和４年７月１０日〜９月６日

調査主体： 一般社団法人日本芸能従事者協会

複製・録⾳・転写禁⽌
9@MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会
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トイレがない 61.7%
更衣室がない 85.2%
膀胱炎       21.3%

安全衛⽣の状況

複製・録⾳・転写禁⽌ @MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会
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3.４％

安全衛⽣の状況

徹夜仕事 66.7%
寝不足で困った 83.3%
寝不足が原因の事故 50.8%

複製・録⾳・転写禁⽌ @MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会
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Ȫ5ȫ͂͛͘ 
令和ː年度͉Ȃুުא৪Ȃٛ২֥͚ͬ܄ުਅのਖު৪及びমުાȂఱࣇのਹതުਅ等

の̜͌͂̾́るιΟͻͺުٮ（༶Ȇד௨۾ႲުȂ૧۾ႲުȂๅ۾ႲުȂ۾࣬ࢩႲު）

のਖު৪及びমުાȂ̯ ͣにਹതުਅ等にじたऔݪࡄのచય̱͂̀ࠝȆࠝ ෝਲম৪（

 たȃ࣐̽に̞̾̀ȂͺϋΉȜΠऔͬ（ز

ӱ  ުਅのਖު৪に̞̾̀Ȃ令和ˏ年度のऔ̱͂ڛȂˍۼ൚たͤの労働শۼが 71

শۼոષの৪の͉ࣣڬȂఘ͉́ 9/1ɓ̥ͣ 8/6ɓに̱ઁࡘたがȂުਅ༆͉́ȂȶȜΫ

Αު（ఈに႒̯̞ͦ̈́͜の）ȷが 8/1ɓ̥ͣ 9/5ɓȂȶءคުȂคުȷが 8/2ɓ̥ͣ

9/3ɓȂȶ֗ޗȂڠਠު׳ȷが 9/3ɓ̥ͣ :/3ɓȂȶૂ༭ުȷが 5/2ɓ̥ͣ 5/6ɓに

௩̱حたȃ͘たȂȶۯၑഎުਲম৪ȷが 22/2ɓ̥ͣ 23/6ɓȂȶเȆୄȆ༫等ਲ

ম৪ȷが 6/3ɓ̥ͣ 7/7ɓȂȶ์คਲম৪ȷが 9/8ɓ̥ͣ :/9ɓȂȶ༗֓࠲ၷȆٚࢌȜΫ

Αުਲম৪ȷが 3/5ɓ̥ͣ 3/:ɓに௩̱حたȃ૧߿υ;ͼσΑۜஅછに͢るࠐफڰ

൲の೩̥ٝͣئ໘ܖに̜るުਅ͞ਅȂশٸۼ労働のષܰࡠଷのഐဥに̷̽̀͢の̱ͩ

Ȃඅにಕণ̱̞̩̀ࢃに̞̾̀Ȃࣽحの௩ۼၑഎުਲম৪の労働শۯැ̯ͦる࠼が̵ܙ

ຈ要が̜るȃ 

労の̻̭̱ອ度͞ၑேのଗྨশ͂ۼषのଗྨশۼのᄘၗশۼに̱̀۾મळにଢ଼

̱た̭͂ͧȂ労働শۼがಿ̩̈́る͕̓ံಱにஜの労̻̭̳ͬອ度がఉ̩Ȃံಱにஜ

の労̻̭̳ͬອ度がఉ̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̞߹࢜が͙ͣ

ͦȂ͘たȂ労働শۼがಿ̞͕̓ၑேのଗྨশ͂ۼषのଗྨশۼのᄘၗがఱ̧̩Ȃ̷のᄘ

ၗがఱ̧̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̩Ȃ৽۷എࢨ͉ۜ೩̞߹࢜が͙

ͣͦたȃのͬࢫ࠲༗̳るために͉Ȃଗྨশږͬۼ༗̱Ȃ労ͬံに̻̭̯̞̈́

̭͂がਹ要̈́要ளの̢͌͂̾͂ͦͣࣉるȃ 

Ӳ ιΟͻͺުٮのਖު৪に̞̾̀Ȃ̱ ۼ൚たͤの労働শۼが 71 শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ

ȶ༶Ȇד௨۾Ⴒުȷの 9/6ɓͬੰ̧Ȃުਅのਖު৪ఘ（8/6ɓ）ͤ͢೩̥̽たȃশۼ

דる͜ののȂȶ༶Ȇ̜́࢜߹労働が生じるၑဇ͉Ȃުਅのਖު৪ఘ͕͖͂൳အのٸ

௨۾Ⴒުȷ͉́ȶॽমのඅષȂਫ਼労働শ܄͜ٸۼめたಿশۼ労働̧̞࣐ͬ̈́́͂̈́ͩ

̞ॽমが̜るためȷ等Ȃȶๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶॽমの้۽のओが

ఱ̧̞ためȷȂȶৗのݥに̭̺ͩͤが̜るためȷ等Ȃȶ۾࣬ࢩႲުȷ͉́ȶݖࡺの

া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵ܢ

͆ॽအ་ࢵ等）ȷ等が̷̸ͦͦιΟͻͺުٮのఈのުਅ̥ͤࣞ̽͢たȃ༷֚́Ȃȶ૧۾

Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶݖࡺのা̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະ

ܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵͆ܢॽအ་ࢵ等）ȷȂȶৗのݥに̭̺ͩ

ͤが̜るためȷ等Ȃȶๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶ૽֥がະ௷̱̞̀るためȷ等が̷̸ͦͦιΟͻ

ͺުٮのఈのުਅͤ͢೩̥̽たȃ 

ࢫ࠲ܢ౯及びΑΠτΑΙͿΛ·の施状況͉ުਅのমުાఘ̩͉ࣣͤࣞ͢ڬȂ

ιϋΗσΰσΑະ̳֦ͬ͂ࡔるݝ৪がంह̱̞̈́মުાの͉ࣣڬުਅのমުાఘ

ͤ͢͞͞೩̥̽たȃ 

労の̻̭̱ອ度͉ުਅのਖު৪ఘ̞ͤࣞ͢͞͞߹࢜が̜る͜ののȂ৽۷എࢨ

͉ۜުਅのਖު৪ఘ̥ͤࣞ̽͢たȃ 

ΧρΑιϋΠ等の͉ࡑࠐȂȶΑΗζȜΧρΑιϋΠͬけたȷが੫͂͜ުਅのਖ

ު৪ఘ̞ࣣͤࣞͬ͢ڬা̱̞̀る͕̥Ȃ੫͉́ȶષং̥ͣȂఘഎࠢࢲȂୈ૰എࠢࢲ

等のΩχȜΧρΑιϋΠͬけたȷ及びȶΓ·ΏνͺσΧρΑιϋΠͬけたȷがުਅ
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 （Ȇະհの状況࢜߹̠̾）

ਅ༆に̠̾߹࢜Ȇະհ（˧˒）͙ͬる͂Ȃȶ̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪及びȶਹ

度の̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪̵ࣣͬͩたࣣڬが̞ࣞの͉ȂȶȆΑΗϋΠζϋȷ

の 46/6ɓȂষ̞́ȶزȷの 46/1ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶ̠̾߹࢜Ȇະհ̱̈́ȷの৪のࣣڬ

が̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 73/1ɓȂষ̞́ȶȆͺ;ϋȜȷの 68/2ɓ̜́̽たȪల

4.3.4.22 ȫȃ

ల4.3.4.22 ਅ༆̠̾߹࢜ȆະհȪࠝȆࠝෝਲম৪Ȫزȫऔȫ 

（資料出所）労働৸ୋ生総়ଢ଼所ভ労働ୋ生ଢ଼ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔのための労働؞ভએ調査
ଢ଼」をもとに作成 

（注）１．ரはള数௦ऋँるため、భस人数दँる。 
は、৪বのڲۀ．２ Kesslerらにेढて、अつ୰ਂ؞૩ऩनのಖઋႈ೩を५ॡজشॽথॢघるऒとを৯として৫औो、

ಹકড়をৌとした調査दੱ৶५ॺঞ५をஅि୦らかのಖઋऩਖのங২をघఏとしてઁऎਹ用औोている。
「たいてい」、（２点）「とऌनऌ」、（１点）「しटऐ」、（点ڬ）つのସਖについて５మ（「ऽढたऎऩい」ڲ
（３点）、「いつも」（ڰ点））द点数৲し、়計点数ऋৈいऺन、ಖઋऩਖऋेॉい૭ચਙऋँるとऔोている。 

（৽۷എࢨۜの状況） 

ਅ༆に৽۷എࢨ͙ۜͬる͂Ȃȶࢨۜ˔ȷոષの͉ࣣڬȂȶزਅఘȷが 59/8ɓȂ

ȶȆΑΗϋΠζϋȷが 51/8ɓȂȶȆͅ ;ϋȜȷが 71/1ɓȂȶഥൡࠝෝȷが 61/2ɓȂ

ȶڢإȆໍိȆࠝȷが 68/5ɓȂȶزȷが 54/4ɓȂȶຊȆ·ςͼΗȜȷが 47/5ɓ

̜́̽たȪల 4.3.4.23 ȫȃ 

ల4.3.4.23 ਅ༆৽۷എࢨۜȪࠝȆࠝෝਲম৪Ȫزȫऔȫ 

（資料出所）労働৸ୋ生総়ଢ଼所ভ労働ୋ生ଢ଼ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔのための労働؞ভએ調査
ଢ଼」をもとに作成 

（注）１．ரはള数௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．௴ౘૣは、内దਿ「বড়生ણ৭২調査」दも用いらोるఏद、「とてもਂౘच」ع「とてもౘच」の 10మ௬

द、ेॉৈい੭点ऋ、௴ౘૣ২ऋৈいऒとをघ。 
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令和5年版過労死等防止対策白書
ウェルビーイング約８割
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Ȫ5ȫ͂͛͘ 
令和ː年度͉Ȃুުא৪Ȃٛ২֥͚ͬ܄ުਅのਖު৪及びমުાȂఱࣇのਹതުਅ等

の̜͌͂̾́るιΟͻͺުٮ（༶Ȇד௨۾ႲުȂ૧۾ႲުȂๅ۾ႲުȂ۾࣬ࢩႲު）

のਖު৪及びমުાȂ̯ ͣにਹതުਅ等にじたऔݪࡄのచય̱͂̀ࠝȆࠝ ෝਲম৪（

 たȃ࣐̽に̞̾̀ȂͺϋΉȜΠऔͬ（ز

ӱ  ުਅのਖު৪に̞̾̀Ȃ令和ˏ年度のऔ̱͂ڛȂˍۼ൚たͤの労働শۼが 71

শۼոષの৪の͉ࣣڬȂఘ͉́ 9/1ɓ̥ͣ 8/6ɓに̱ઁࡘたがȂުਅ༆͉́ȂȶȜΫ

Αު（ఈに႒̯̞ͦ̈́͜の）ȷが 8/1ɓ̥ͣ 9/5ɓȂȶءคުȂคުȷが 8/2ɓ̥ͣ

9/3ɓȂȶ֗ޗȂڠਠު׳ȷが 9/3ɓ̥ͣ :/3ɓȂȶૂ༭ުȷが 5/2ɓ̥ͣ 5/6ɓに

௩̱حたȃ͘たȂȶۯၑഎުਲম৪ȷが 22/2ɓ̥ͣ 23/6ɓȂȶเȆୄȆ༫等ਲ

ম৪ȷが 6/3ɓ̥ͣ 7/7ɓȂȶ์คਲম৪ȷが 9/8ɓ̥ͣ :/9ɓȂȶ༗֓࠲ၷȆٚࢌȜΫ

Αުਲম৪ȷが 3/5ɓ̥ͣ 3/:ɓに௩̱حたȃ૧߿υ;ͼσΑۜஅછに͢るࠐफڰ

൲の೩̥ٝͣئ໘ܖに̜るުਅ͞ਅȂশٸۼ労働のષܰࡠଷのഐဥに̷̽̀͢の̱ͩ

Ȃඅにಕণ̱̞̩̀ࢃに̞̾̀Ȃࣽحの௩ۼၑഎުਲম৪の労働শۯැ̯ͦる࠼が̵ܙ

ຈ要が̜るȃ 

労の̻̭̱ອ度͞ၑேのଗྨশ͂ۼषのଗྨশۼのᄘၗশۼに̱̀۾મळにଢ଼

̱た̭͂ͧȂ労働শۼがಿ̩̈́る͕̓ံಱにஜの労̻̭̳ͬອ度がఉ̩Ȃံಱにஜ

の労̻̭̳ͬອ度がఉ̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̞߹࢜が͙ͣ

ͦȂ͘たȂ労働শۼがಿ̞͕̓ၑேのଗྨশ͂ۼषのଗྨশۼのᄘၗがఱ̧̩Ȃ̷のᄘ

ၗがఱ̧̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̩Ȃ৽۷എࢨ͉ۜ೩̞߹࢜が͙

ͣͦたȃのͬࢫ࠲༗̳るために͉Ȃଗྨশږͬۼ༗̱Ȃ労ͬံに̻̭̯̞̈́

̭͂がਹ要̈́要ளの̢͌͂̾͂ͦͣࣉるȃ 

Ӳ ιΟͻͺުٮのਖު৪に̞̾̀Ȃ̱ ۼ൚たͤの労働শۼが 71 শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ

ȶ༶Ȇד௨۾Ⴒުȷの 9/6ɓͬੰ̧Ȃުਅのਖު৪ఘ（8/6ɓ）ͤ͢೩̥̽たȃশۼ

דる͜ののȂȶ༶Ȇ̜́࢜߹労働が生じるၑဇ͉Ȃުਅのਖު৪ఘ͕͖͂൳အのٸ

௨۾Ⴒުȷ͉́ȶॽমのඅષȂਫ਼労働শ܄͜ٸۼめたಿশۼ労働̧̞࣐ͬ̈́́͂̈́ͩ

̞ॽমが̜るためȷ等Ȃȶๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶॽমの้۽のओが

ఱ̧̞ためȷȂȶৗのݥに̭̺ͩͤが̜るためȷ等Ȃȶ۾࣬ࢩႲުȷ͉́ȶݖࡺの

া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵ܢ

͆ॽအ་ࢵ等）ȷ等が̷̸ͦͦιΟͻͺުٮのఈのުਅ̥ͤࣞ̽͢たȃ༷֚́Ȃȶ૧۾

Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶݖࡺのা̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະ

ܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵͆ܢॽအ་ࢵ等）ȷȂȶৗのݥに̭̺ͩ

ͤが̜るためȷ等Ȃȶๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶ૽֥がະ௷̱̞̀るためȷ等が̷̸ͦͦιΟͻ

ͺުٮのఈのުਅͤ͢೩̥̽たȃ 

ࢫ࠲ܢ౯及びΑΠτΑΙͿΛ·の施状況͉ުਅのমުાఘ̩͉ࣣͤࣞ͢ڬȂ

ιϋΗσΰσΑະ̳֦ͬ͂ࡔるݝ৪がంह̱̞̈́মުાの͉ࣣڬުਅのমުાఘ

ͤ͢͞͞೩̥̽たȃ 

労の̻̭̱ອ度͉ުਅのਖު৪ఘ̞ͤࣞ͢͞͞߹࢜が̜る͜ののȂ৽۷എࢨ

͉ۜުਅのਖު৪ఘ̥ͤࣞ̽͢たȃ 

ΧρΑιϋΠ等の͉ࡑࠐȂȶΑΗζȜΧρΑιϋΠͬけたȷが੫͂͜ުਅのਖ

ު৪ఘ̞ࣣͤࣞͬ͢ڬা̱̞̀る͕̥Ȃ੫͉́ȶષং̥ͣȂఘഎࠢࢲȂୈ૰എࠢࢲ

等のΩχȜΧρΑιϋΠͬけたȷ及びȶΓ·ΏνͺσΧρΑιϋΠͬけたȷがުਅ
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 （Ȇະհの状況࢜߹̠̾）

ਅ༆に̠̾߹࢜Ȇະհ（˧˒）͙ͬる͂Ȃȶ̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪及びȶਹ

度の̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪̵ࣣͬͩたࣣڬが̞ࣞの͉ȂȶȆΑΗϋΠζϋȷ

の 46/6ɓȂষ̞́ȶزȷの 46/1ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶ̠̾߹࢜Ȇະհ̱̈́ȷの৪のࣣڬ

が̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 73/1ɓȂষ̞́ȶȆͺ;ϋȜȷの 68/2ɓ̜́̽たȪల

4.3.4.22 ȫȃ

ల4.3.4.22 ਅ༆̠̾߹࢜ȆະհȪࠝȆࠝෝਲম৪Ȫزȫऔȫ 

（資料出所）労働৸ୋ生総়ଢ଼所ভ労働ୋ生ଢ଼ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔのための労働؞ভએ調査
ଢ଼」をもとに作成 

（注）１．ரはള数௦ऋँるため、భस人数दँる。 
は、৪বのڲۀ．２ Kesslerらにेढて、अつ୰ਂ؞૩ऩनのಖઋႈ೩を५ॡজشॽথॢघるऒとを৯として৫औो、

ಹકড়をৌとした調査दੱ৶५ॺঞ५をஅि୦らかのಖઋऩਖのங২をघఏとしてઁऎਹ用औोている。
「たいてい」、（２点）「とऌनऌ」、（１点）「しटऐ」、（点ڬ）つのସਖについて５మ（「ऽढたऎऩい」ڲ
（３点）、「いつも」（ڰ点））द点数৲し、়計点数ऋৈいऺन、ಖઋऩਖऋेॉい૭ચਙऋँるとऔोている。 

（৽۷എࢨۜの状況） 

ਅ༆に৽۷എࢨ͙ۜͬる͂Ȃȶࢨۜ˔ȷոષの͉ࣣڬȂȶزਅఘȷが 59/8ɓȂ

ȶȆΑΗϋΠζϋȷが 51/8ɓȂȶȆͅ ;ϋȜȷが 71/1ɓȂȶഥൡࠝෝȷが 61/2ɓȂ

ȶڢإȆໍိȆࠝȷが 68/5ɓȂȶزȷが 54/4ɓȂȶຊȆ·ςͼΗȜȷが 47/5ɓ

̜́̽たȪల 4.3.4.23 ȫȃ 

ల4.3.4.23 ਅ༆৽۷എࢨۜȪࠝȆࠝෝਲম৪Ȫزȫऔȫ 

（資料出所）労働৸ୋ生総়ଢ଼所ভ労働ୋ生ଢ଼ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔのための労働؞ভએ調査
ଢ଼」をもとに作成 

（注）１．ரはള数௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．௴ౘૣは、内దਿ「বড়生ણ৭২調査」दも用いらोるఏद、「とてもਂౘच」ع「とてもౘच」の 10మ௬

द、ेॉৈい੭点ऋ、௴ౘૣ২ऋৈいऒとをघ。 
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Ȫ5ȫ͂͛͘ 
令和ː年度͉Ȃুުא৪Ȃٛ২֥͚ͬ܄ުਅのਖު৪及びমުાȂఱࣇのਹതުਅ等

の̜͌͂̾́るιΟͻͺުٮ（༶Ȇד௨۾ႲުȂ૧۾ႲުȂๅ۾ႲުȂ۾࣬ࢩႲު）

のਖު৪及びমުાȂ̯ ͣにਹതުਅ等にじたऔݪࡄのచય̱͂̀ࠝȆࠝ ෝਲম৪（

 たȃ࣐̽に̞̾̀ȂͺϋΉȜΠऔͬ（ز

ӱ  ުਅのਖު৪に̞̾̀Ȃ令和ˏ年度のऔ̱͂ڛȂˍۼ൚たͤの労働শۼが 71

শۼոષの৪の͉ࣣڬȂఘ͉́ 9/1ɓ̥ͣ 8/6ɓに̱ઁࡘたがȂުਅ༆͉́ȂȶȜΫ

Αު（ఈに႒̯̞ͦ̈́͜の）ȷが 8/1ɓ̥ͣ 9/5ɓȂȶءคުȂคުȷが 8/2ɓ̥ͣ

9/3ɓȂȶ֗ޗȂڠਠު׳ȷが 9/3ɓ̥ͣ :/3ɓȂȶૂ༭ުȷが 5/2ɓ̥ͣ 5/6ɓに

௩̱حたȃ͘たȂȶۯၑഎުਲম৪ȷが 22/2ɓ̥ͣ 23/6ɓȂȶเȆୄȆ༫等ਲ

ম৪ȷが 6/3ɓ̥ͣ 7/7ɓȂȶ์คਲম৪ȷが 9/8ɓ̥ͣ :/9ɓȂȶ༗֓࠲ၷȆٚࢌȜΫ

Αުਲম৪ȷが 3/5ɓ̥ͣ 3/:ɓに௩̱حたȃ૧߿υ;ͼσΑۜஅછに͢るࠐफڰ

൲の೩̥ٝͣئ໘ܖに̜るުਅ͞ਅȂশٸۼ労働のષܰࡠଷのഐဥに̷̽̀͢の̱ͩ

Ȃඅにಕণ̱̞̩̀ࢃに̞̾̀Ȃࣽحの௩ۼၑഎުਲম৪の労働শۯැ̯ͦる࠼が̵ܙ

ຈ要が̜るȃ 

労の̻̭̱ອ度͞ၑேのଗྨশ͂ۼषのଗྨশۼのᄘၗশۼに̱̀۾મळにଢ଼

̱た̭͂ͧȂ労働শۼがಿ̩̈́る͕̓ံಱにஜの労̻̭̳ͬອ度がఉ̩Ȃံಱにஜ

の労̻̭̳ͬອ度がఉ̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̞߹࢜が͙ͣ

ͦȂ͘たȂ労働শۼがಿ̞͕̓ၑேのଗྨশ͂ۼषのଗྨশۼのᄘၗがఱ̧̩Ȃ̷のᄘ

ၗがఱ̧̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̩Ȃ৽۷എࢨ͉ۜ೩̞߹࢜が͙

ͣͦたȃのͬࢫ࠲༗̳るために͉Ȃଗྨশږͬۼ༗̱Ȃ労ͬံに̻̭̯̞̈́

̭͂がਹ要̈́要ளの̢͌͂̾͂ͦͣࣉるȃ 

Ӳ ιΟͻͺުٮのਖު৪に̞̾̀Ȃ̱ ۼ൚たͤの労働শۼが 71 শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ

ȶ༶Ȇד௨۾Ⴒުȷの 9/6ɓͬੰ̧Ȃުਅのਖު৪ఘ（8/6ɓ）ͤ͢೩̥̽たȃশۼ

דる͜ののȂȶ༶Ȇ̜́࢜߹労働が生じるၑဇ͉Ȃުਅのਖު৪ఘ͕͖͂൳အのٸ

௨۾Ⴒުȷ͉́ȶॽমのඅષȂਫ਼労働শ܄͜ٸۼめたಿশۼ労働̧̞࣐ͬ̈́́͂̈́ͩ

̞ॽমが̜るためȷ等Ȃȶๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶॽমの้۽のओが

ఱ̧̞ためȷȂȶৗのݥに̭̺ͩͤが̜るためȷ等Ȃȶ۾࣬ࢩႲުȷ͉́ȶݖࡺの

া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵ܢ

͆ॽအ་ࢵ等）ȷ等が̷̸ͦͦιΟͻͺުٮのఈのުਅ̥ͤࣞ̽͢たȃ༷֚́Ȃȶ૧۾

Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶݖࡺのা̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະ

ܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵͆ܢॽအ་ࢵ等）ȷȂȶৗのݥに̭̺ͩ

ͤが̜るためȷ等Ȃȶๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶ૽֥がະ௷̱̞̀るためȷ等が̷̸ͦͦιΟͻ

ͺުٮのఈのުਅͤ͢೩̥̽たȃ 

ࢫ࠲ܢ౯及びΑΠτΑΙͿΛ·の施状況͉ުਅのমުાఘ̩͉ࣣͤࣞ͢ڬȂ

ιϋΗσΰσΑະ̳֦ͬ͂ࡔるݝ৪がంह̱̞̈́মުાの͉ࣣڬުਅのমުાఘ

ͤ͢͞͞೩̥̽たȃ 

労の̻̭̱ອ度͉ުਅのਖު৪ఘ̞ͤࣞ͢͞͞߹࢜が̜る͜ののȂ৽۷എࢨ

͉ۜުਅのਖު৪ఘ̥ͤࣞ̽͢たȃ 

ΧρΑιϋΠ等の͉ࡑࠐȂȶΑΗζȜΧρΑιϋΠͬけたȷが੫͂͜ުਅのਖ

ު৪ఘ̞ࣣͤࣞͬ͢ڬা̱̞̀る͕̥Ȃ੫͉́ȶષং̥ͣȂఘഎࠢࢲȂୈ૰എࠢࢲ

等のΩχȜΧρΑιϋΠͬけたȷ及びȶΓ·ΏνͺσΧρΑιϋΠͬけたȷがުਅ
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 （Ȇະհの状況࢜߹̠̾）

ਅ༆に̠̾߹࢜Ȇະհ（˧˒）͙ͬる͂Ȃȶ̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪及びȶਹ

度の̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪̵ࣣͬͩたࣣڬが̞ࣞの͉ȂȶȆΑΗϋΠζϋȷ

の 46/6ɓȂষ̞́ȶزȷの 46/1ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶ̠̾߹࢜Ȇະհ̱̈́ȷの৪のࣣڬ

が̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 73/1ɓȂষ̞́ȶȆͺ;ϋȜȷの 68/2ɓ̜́̽たȪల

4.3.4.22 ȫȃ

ల4.3.4.22 ਅ༆̠̾߹࢜ȆະհȪࠝȆࠝෝਲম৪Ȫزȫऔȫ 

（資料出所）労働৸ୋ生総়ଢ଼所ভ労働ୋ生ଢ଼ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔのための労働؞ভએ調査
ଢ଼」をもとに作成 

（注）１．ரはള数௦ऋँるため、భस人数दँる。 
は、৪বのڲۀ．２ Kesslerらにेढて、अつ୰ਂ؞૩ऩनのಖઋႈ೩を५ॡজشॽথॢघるऒとを৯として৫औो、

ಹકড়をৌとした調査दੱ৶५ॺঞ५をஅि୦らかのಖઋऩਖのங২をघఏとしてઁऎਹ用औोている。
「たいてい」、（２点）「とऌनऌ」、（１点）「しटऐ」、（点ڬ）つのସਖについて５మ（「ऽढたऎऩい」ڲ
（３点）、「いつも」（ڰ点））द点数৲し、়計点数ऋৈいऺन、ಖઋऩਖऋेॉい૭ચਙऋँるとऔोている。 

（৽۷എࢨۜの状況） 

ਅ༆に৽۷എࢨ͙ۜͬる͂Ȃȶࢨۜ˔ȷոષの͉ࣣڬȂȶزਅఘȷが 59/8ɓȂ

ȶȆΑΗϋΠζϋȷが 51/8ɓȂȶȆͅ ;ϋȜȷが 71/1ɓȂȶഥൡࠝෝȷが 61/2ɓȂ

ȶڢإȆໍိȆࠝȷが 68/5ɓȂȶزȷが 54/4ɓȂȶຊȆ·ςͼΗȜȷが 47/5ɓ

̜́̽たȪల 4.3.4.23 ȫȃ 

ల4.3.4.23 ਅ༆৽۷എࢨۜȪࠝȆࠝෝਲম৪Ȫزȫऔȫ 

（資料出所）労働৸ୋ生総়ଢ଼所ভ労働ୋ生ଢ଼ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔのための労働؞ভએ調査
ଢ଼」をもとに作成 

（注）１．ரはള数௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．௴ౘૣは、内దਿ「বড়生ણ৭২調査」दも用いらोるఏद、「とてもਂౘच」ع「とてもౘच」の 10మ௬

द、ेॉৈい੭点ऋ、௴ౘૣ২ऋৈいऒとをघ。 

第

44
章

ً
労
ঘ
等
ͬ
͛
̪
ͥ

औ
Ȇ

ଢ଼
ࠫ
ض

245245

 

 

  

లల

ˏˏ
ડડ  

  

 

ً
Ⴛ
ঘ
൝
ͬ
͛
̪
ͥ

औ
Ȇ

ଢ଼
ࠫ
 ض

246 

Ȫ5ȫ͂͛͘ 
令和ː年度͉Ȃুުא৪Ȃٛ২֥͚ͬ܄ުਅのਖު৪及びমުાȂఱࣇのਹതުਅ等

の̜͌͂̾́るιΟͻͺުٮ（༶Ȇד௨۾ႲުȂ૧۾ႲުȂๅ۾ႲުȂ۾࣬ࢩႲު）

のਖު৪及びমުાȂ̯ ͣにਹതުਅ等にじたऔݪࡄのచય̱͂̀ࠝȆࠝ ෝਲম৪（

 たȃ࣐̽に̞̾̀ȂͺϋΉȜΠऔͬ（ز

ӱ  ުਅのਖު৪に̞̾̀Ȃ令和ˏ年度のऔ̱͂ڛȂˍۼ൚たͤの労働শۼが 71

শۼոષの৪の͉ࣣڬȂఘ͉́ 9/1ɓ̥ͣ 8/6ɓに̱ઁࡘたがȂުਅ༆͉́ȂȶȜΫ

Αު（ఈに႒̯̞ͦ̈́͜の）ȷが 8/1ɓ̥ͣ 9/5ɓȂȶءคުȂคުȷが 8/2ɓ̥ͣ

9/3ɓȂȶ֗ޗȂڠਠު׳ȷが 9/3ɓ̥ͣ :/3ɓȂȶૂ༭ުȷが 5/2ɓ̥ͣ 5/6ɓに

௩̱حたȃ͘たȂȶۯၑഎުਲম৪ȷが 22/2ɓ̥ͣ 23/6ɓȂȶเȆୄȆ༫等ਲ

ম৪ȷが 6/3ɓ̥ͣ 7/7ɓȂȶ์คਲম৪ȷが 9/8ɓ̥ͣ :/9ɓȂȶ༗֓࠲ၷȆٚࢌȜΫ

Αުਲম৪ȷが 3/5ɓ̥ͣ 3/:ɓに௩̱حたȃ૧߿υ;ͼσΑۜஅછに͢るࠐफڰ

൲の೩̥ٝͣئ໘ܖに̜るުਅ͞ਅȂশٸۼ労働のષܰࡠଷのഐဥに̷̽̀͢の̱ͩ

Ȃඅにಕণ̱̞̩̀ࢃに̞̾̀Ȃࣽحの௩ۼၑഎުਲম৪の労働শۯැ̯ͦる࠼が̵ܙ

ຈ要が̜るȃ 

労の̻̭̱ອ度͞ၑேのଗྨশ͂ۼषのଗྨশۼのᄘၗশۼに̱̀۾મळにଢ଼

̱た̭͂ͧȂ労働শۼがಿ̩̈́る͕̓ံಱにஜの労̻̭̳ͬອ度がఉ̩Ȃံಱにஜ

の労̻̭̳ͬອ度がఉ̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̞߹࢜が͙ͣ

ͦȂ͘たȂ労働শۼがಿ̞͕̓ၑேのଗྨশ͂ۼषのଗྨশۼのᄘၗがఱ̧̩Ȃ̷のᄘ

ၗがఱ̧̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̩Ȃ৽۷എࢨ͉ۜ೩̞߹࢜が͙

ͣͦたȃのͬࢫ࠲༗̳るために͉Ȃଗྨশږͬۼ༗̱Ȃ労ͬံに̻̭̯̞̈́

̭͂がਹ要̈́要ளの̢͌͂̾͂ͦͣࣉるȃ 

Ӳ ιΟͻͺުٮのਖު৪に̞̾̀Ȃ̱ ۼ൚たͤの労働শۼが 71 শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ

ȶ༶Ȇד௨۾Ⴒުȷの 9/6ɓͬੰ̧Ȃުਅのਖު৪ఘ（8/6ɓ）ͤ͢೩̥̽たȃশۼ

דる͜ののȂȶ༶Ȇ̜́࢜߹労働が生じるၑဇ͉Ȃުਅのਖު৪ఘ͕͖͂൳အのٸ

௨۾Ⴒުȷ͉́ȶॽমのඅષȂਫ਼労働শ܄͜ٸۼめたಿশۼ労働̧̞࣐ͬ̈́́͂̈́ͩ

̞ॽমが̜るためȷ等Ȃȶๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶॽমの้۽のओが

ఱ̧̞ためȷȂȶৗのݥに̭̺ͩͤが̜るためȷ等Ȃȶ۾࣬ࢩႲުȷ͉́ȶݖࡺの

া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵ܢ

͆ॽအ་ࢵ等）ȷ等が̷̸ͦͦιΟͻͺުٮのఈのުਅ̥ͤࣞ̽͢たȃ༷֚́Ȃȶ૧۾

Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶݖࡺのা̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະ

ܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵͆ܢॽအ་ࢵ等）ȷȂȶৗのݥに̭̺ͩ

ͤが̜るためȷ等Ȃȶๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶ૽֥がະ௷̱̞̀るためȷ等が̷̸ͦͦιΟͻ

ͺުٮのఈのުਅͤ͢೩̥̽たȃ 

ࢫ࠲ܢ౯及びΑΠτΑΙͿΛ·の施状況͉ުਅのমުાఘ̩͉ࣣͤࣞ͢ڬȂ

ιϋΗσΰσΑະ̳֦ͬ͂ࡔるݝ৪がంह̱̞̈́মުાの͉ࣣڬުਅのমުાఘ

ͤ͢͞͞೩̥̽たȃ 

労の̻̭̱ອ度͉ުਅのਖު৪ఘ̞ͤࣞ͢͞͞߹࢜が̜る͜ののȂ৽۷എࢨ

͉ۜުਅのਖު৪ఘ̥ͤࣞ̽͢たȃ 

ΧρΑιϋΠ等の͉ࡑࠐȂȶΑΗζȜΧρΑιϋΠͬけたȷが੫͂͜ުਅのਖ

ު৪ఘ̞ࣣͤࣞͬ͢ڬা̱̞̀る͕̥Ȃ੫͉́ȶષং̥ͣȂఘഎࠢࢲȂୈ૰എࠢࢲ

等のΩχȜΧρΑιϋΠͬけたȷ及びȶΓ·ΏνͺσΧρΑιϋΠͬけたȷがުਅ
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 （Ȇະհの状況࢜߹̠̾）

ਅ༆に̠̾߹࢜Ȇະհ（˧˒）͙ͬる͂Ȃȶ̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪及びȶਹ

度の̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪̵ࣣͬͩたࣣڬが̞ࣞの͉ȂȶȆΑΗϋΠζϋȷ

の 46/6ɓȂষ̞́ȶزȷの 46/1ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶ̠̾߹࢜Ȇະհ̱̈́ȷの৪のࣣڬ

が̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 73/1ɓȂষ̞́ȶȆͺ;ϋȜȷの 68/2ɓ̜́̽たȪల

4.3.4.22 ȫȃ

ల4.3.4.22 ਅ༆̠̾߹࢜ȆະհȪࠝȆࠝෝਲম৪Ȫزȫऔȫ 

（資料出所）労働৸ୋ生総়ଢ଼所ভ労働ୋ生ଢ଼ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔのための労働؞ভએ調査
ଢ଼」をもとに作成 

（注）１．ரはള数௦ऋँるため、భस人数दँる。 
は、৪বのڲۀ．２ Kesslerらにेढて、अつ୰ਂ؞૩ऩनのಖઋႈ೩を५ॡজشॽথॢघるऒとを৯として৫औो、

ಹકড়をৌとした調査दੱ৶५ॺঞ५をஅि୦らかのಖઋऩਖのங২をघఏとしてઁऎਹ用औोている。
「たいてい」、（２点）「とऌनऌ」、（１点）「しटऐ」、（点ڬ）つのସਖについて５మ（「ऽढたऎऩい」ڲ
（３点）、「いつも」（ڰ点））द点数৲し、়計点数ऋৈいऺन、ಖઋऩਖऋेॉい૭ચਙऋँるとऔोている。 

（৽۷എࢨۜの状況） 

ਅ༆に৽۷എࢨ͙ۜͬる͂Ȃȶࢨۜ˔ȷոષの͉ࣣڬȂȶزਅఘȷが 59/8ɓȂ

ȶȆΑΗϋΠζϋȷが 51/8ɓȂȶȆͅ ;ϋȜȷが 71/1ɓȂȶഥൡࠝෝȷが 61/2ɓȂ

ȶڢإȆໍိȆࠝȷが 68/5ɓȂȶزȷが 54/4ɓȂȶຊȆ·ςͼΗȜȷが 47/5ɓ

̜́̽たȪల 4.3.4.23 ȫȃ 

ల4.3.4.23 ਅ༆৽۷എࢨۜȪࠝȆࠝෝਲম৪Ȫزȫऔȫ 

（資料出所）労働৸ୋ生総়ଢ଼所ভ労働ୋ生ଢ଼ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔのための労働؞ভએ調査
ଢ଼」をもとに作成 

（注）１．ரはള数௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．௴ౘૣは、内దਿ「বড়生ણ৭২調査」दも用いらोるఏद、「とてもਂౘच」ع「とてもౘच」の 10మ௬

द、ेॉৈい੭点ऋ、௴ౘૣ২ऋৈいऒとをघ。 
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Ȫ5ȫ͂͛͘ 
令和ː年度͉Ȃুުא৪Ȃٛ২֥͚ͬ܄ުਅのਖު৪及びমުાȂఱࣇのਹതުਅ等

の̜͌͂̾́るιΟͻͺުٮ（༶Ȇד௨۾ႲުȂ૧۾ႲުȂๅ۾ႲުȂ۾࣬ࢩႲު）

のਖު৪及びমުાȂ̯ ͣにਹതުਅ等にじたऔݪࡄのచય̱͂̀ࠝȆࠝ ෝਲম৪（

 たȃ࣐̽に̞̾̀ȂͺϋΉȜΠऔͬ（ز

ӱ  ުਅのਖު৪に̞̾̀Ȃ令和ˏ年度のऔ̱͂ڛȂˍۼ൚たͤの労働শۼが 71

শۼոષの৪の͉ࣣڬȂఘ͉́ 9/1ɓ̥ͣ 8/6ɓに̱ઁࡘたがȂުਅ༆͉́ȂȶȜΫ

Αު（ఈに႒̯̞ͦ̈́͜の）ȷが 8/1ɓ̥ͣ 9/5ɓȂȶءคުȂคުȷが 8/2ɓ̥ͣ

9/3ɓȂȶ֗ޗȂڠਠު׳ȷが 9/3ɓ̥ͣ :/3ɓȂȶૂ༭ުȷが 5/2ɓ̥ͣ 5/6ɓに

௩̱حたȃ͘たȂȶۯၑഎުਲম৪ȷが 22/2ɓ̥ͣ 23/6ɓȂȶเȆୄȆ༫等ਲ

ম৪ȷが 6/3ɓ̥ͣ 7/7ɓȂȶ์คਲম৪ȷが 9/8ɓ̥ͣ :/9ɓȂȶ༗֓࠲ၷȆٚࢌȜΫ

Αުਲম৪ȷが 3/5ɓ̥ͣ 3/:ɓに௩̱حたȃ૧߿υ;ͼσΑۜஅછに͢るࠐफڰ

൲の೩̥ٝͣئ໘ܖに̜るުਅ͞ਅȂশٸۼ労働のષܰࡠଷのഐဥに̷̽̀͢の̱ͩ

Ȃඅにಕণ̱̞̩̀ࢃに̞̾̀Ȃࣽحの௩ۼၑഎުਲম৪の労働শۯැ̯ͦる࠼が̵ܙ

ຈ要が̜るȃ 

労の̻̭̱ອ度͞ၑேのଗྨশ͂ۼषのଗྨশۼのᄘၗশۼに̱̀۾મळにଢ଼

̱た̭͂ͧȂ労働শۼがಿ̩̈́る͕̓ံಱにஜの労̻̭̳ͬອ度がఉ̩Ȃံಱにஜ

の労̻̭̳ͬອ度がఉ̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̞߹࢜が͙ͣ

ͦȂ͘たȂ労働শۼがಿ̞͕̓ၑேのଗྨশ͂ۼषのଗྨশۼのᄘၗがఱ̧̩Ȃ̷のᄘ

ၗがఱ̧̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̩Ȃ৽۷എࢨ͉ۜ೩̞߹࢜が͙

ͣͦたȃのͬࢫ࠲༗̳るために͉Ȃଗྨশږͬۼ༗̱Ȃ労ͬံに̻̭̯̞̈́

̭͂がਹ要̈́要ளの̢͌͂̾͂ͦͣࣉるȃ 

Ӳ ιΟͻͺުٮのਖު৪に̞̾̀Ȃ̱ ۼ൚たͤの労働শۼが 71 শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ

ȶ༶Ȇד௨۾Ⴒުȷの 9/6ɓͬੰ̧Ȃުਅのਖު৪ఘ（8/6ɓ）ͤ͢೩̥̽たȃশۼ

דる͜ののȂȶ༶Ȇ̜́࢜߹労働が生じるၑဇ͉Ȃުਅのਖު৪ఘ͕͖͂൳အのٸ

௨۾Ⴒުȷ͉́ȶॽমのඅષȂਫ਼労働শ܄͜ٸۼめたಿশۼ労働̧̞࣐ͬ̈́́͂̈́ͩ

̞ॽমが̜るためȷ等Ȃȶๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶॽমの้۽のओが

ఱ̧̞ためȷȂȶৗのݥに̭̺ͩͤが̜るためȷ等Ȃȶ۾࣬ࢩႲުȷ͉́ȶݖࡺの

া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵ܢ

͆ॽအ་ࢵ等）ȷ等が̷̸ͦͦιΟͻͺުٮのఈのުਅ̥ͤࣞ̽͢たȃ༷֚́Ȃȶ૧۾

Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶݖࡺのা̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະ

ܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵͆ܢॽအ་ࢵ等）ȷȂȶৗのݥに̭̺ͩ

ͤが̜るためȷ等Ȃȶๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶ૽֥がະ௷̱̞̀るためȷ等が̷̸ͦͦιΟͻ

ͺުٮのఈのުਅͤ͢೩̥̽たȃ 

ࢫ࠲ܢ౯及びΑΠτΑΙͿΛ·の施状況͉ުਅのমުાఘ̩͉ࣣͤࣞ͢ڬȂ

ιϋΗσΰσΑະ̳֦ͬ͂ࡔるݝ৪がంह̱̞̈́মުાの͉ࣣڬުਅのমުાఘ

ͤ͢͞͞೩̥̽たȃ 

労の̻̭̱ອ度͉ުਅのਖު৪ఘ̞ͤࣞ͢͞͞߹࢜が̜る͜ののȂ৽۷എࢨ

͉ۜުਅのਖު৪ఘ̥ͤࣞ̽͢たȃ 

ΧρΑιϋΠ等の͉ࡑࠐȂȶΑΗζȜΧρΑιϋΠͬけたȷが੫͂͜ުਅのਖ

ު৪ఘ̞ࣣͤࣞͬ͢ڬা̱̞̀る͕̥Ȃ੫͉́ȶષং̥ͣȂఘഎࠢࢲȂୈ૰എࠢࢲ

等のΩχȜΧρΑιϋΠͬけたȷ及びȶΓ·ΏνͺσΧρΑιϋΠͬけたȷがުਅ
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 （Ȇະհの状況࢜߹̠̾）

ਅ༆に̠̾߹࢜Ȇະհ（˧˒）͙ͬる͂Ȃȶ̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪及びȶਹ

度の̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪̵ࣣͬͩたࣣڬが̞ࣞの͉ȂȶȆΑΗϋΠζϋȷ

の 46/6ɓȂষ̞́ȶزȷの 46/1ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶ̠̾߹࢜Ȇະհ̱̈́ȷの৪のࣣڬ

が̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 73/1ɓȂষ̞́ȶȆͺ;ϋȜȷの 68/2ɓ̜́̽たȪల

4.3.4.22 ȫȃ

ల4.3.4.22 ਅ༆̠̾߹࢜ȆະհȪࠝȆࠝෝਲম৪Ȫزȫऔȫ 

（資料出所）労働৸ୋ生総়ଢ଼所ভ労働ୋ生ଢ଼ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔのための労働؞ভએ調査
ଢ଼」をもとに作成 

（注）１．ரはള数௦ऋँるため、భस人数दँる。 
は、৪বのڲۀ．２ Kesslerらにेढて、अつ୰ਂ؞૩ऩनのಖઋႈ೩を५ॡজشॽথॢघるऒとを৯として৫औो、

ಹકড়をৌとした調査दੱ৶५ॺঞ५をஅि୦らかのಖઋऩਖのங২をघఏとしてઁऎਹ用औोている。
「たいてい」、（２点）「とऌनऌ」、（１点）「しटऐ」、（点ڬ）つのସਖについて５మ（「ऽढたऎऩい」ڲ
（３点）、「いつも」（ڰ点））द点数৲し、়計点数ऋৈいऺन、ಖઋऩਖऋेॉい૭ચਙऋँるとऔोている。 

（৽۷എࢨۜの状況） 

ਅ༆に৽۷എࢨ͙ۜͬる͂Ȃȶࢨۜ˔ȷոષの͉ࣣڬȂȶزਅఘȷが 59/8ɓȂ

ȶȆΑΗϋΠζϋȷが 51/8ɓȂȶȆͅ ;ϋȜȷが 71/1ɓȂȶഥൡࠝෝȷが 61/2ɓȂ

ȶڢإȆໍိȆࠝȷが 68/5ɓȂȶزȷが 54/4ɓȂȶຊȆ·ςͼΗȜȷが 47/5ɓ

̜́̽たȪల 4.3.4.23 ȫȃ 

ల4.3.4.23 ਅ༆৽۷എࢨۜȪࠝȆࠝෝਲম৪Ȫزȫऔȫ 

（資料出所）労働৸ୋ生総়ଢ଼所ভ労働ୋ生ଢ଼ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔのための労働؞ভએ調査
ଢ଼」をもとに作成 

（注）１．ரはള数௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．௴ౘૣは、内దਿ「বড়生ણ৭২調査」दも用いらोるఏद、「とてもਂౘच」ع「とてもౘच」の 10మ௬

द、ेॉৈい੭点ऋ、௴ౘૣ২ऋৈいऒとをघ。 
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10代から30代の自殺 

68.4％

52.1％

自殺願望 

42.7％
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健康診断の受診率が ３５.５％

ストレスチェックは１０.４％ と著しく良くない 

@MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会


