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相談窓⼝ 係 意識調査
集計結果

調査対象： ⽂化芸術・芸能従事者( 業種 芸能実演家 )
調査⽅法：
回答数 ： ２９１回答
調査期間： 令和４年５⽉７⽇〜５⽉３１⽇
調査主体： ⼀般社団法⼈⽇本芸能従事者協会複製・録⾳・転写禁⽌ @MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会 4
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表3.1.2 男女別世帯状況 

 

  

n % n % n %

いる 181 55.2 137 46.1 318 50.9
未婚 111 33.8 132 44.4 243 38.9
離婚 23 7.0 19 6.4 42 6.7
死別 7 2.1 2 0.7 9 1.4
回答しない 6 1.8 7 2.4 13 2.1
合計 328 100.0 297 100.0 625 100.0

１人 87 26.61 77 25.93 164 26.28
２人 126 38.53 107 36.03 233 37.34
３人 69 21.1 68 22.9 137 21.96
４人以上 43 13.15 42 14.14 85 13.62
回答しない 2 0.61 3 1.01 5 0.8
合計 327 100 297 100 624 100

100万円未満 21 6.5 23 7.8 44 7.1
100~199万円 49 15.1 35 11.9 84 13.6
200~299万円 55 17.0 44 14.9 99 16.0
300~399万円 55 17.0 36 12.2 91 14.7
400~499万円 31 9.6 23 7.8 54 8.7
500~599万円 15 4.6 18 6.1 33 5.3
600~699万円 19 5.9 22 7.5 41 6.6
700~799万円 10 3.1 10 3.4 20 3.2
800~899万円 10 3.1 11 3.7 21 3.4
900万円以上 27 8.3 43 14.6 70 11.3
回答しない・わからない 32 9.9 30 10.2 62 10.0
合計 324 100.0 295 100.0 619 100.0

男性 女性 全体

回答者の世帯年収

回答者の世帯人数

配偶者
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令和 5 年 5 月 31 日発行 

 

研究班構成 

高橋 正也 (労働安全衛生総合研究所 社会労働衛生研究グループ 部長) 

小林 秀行 (同研究所 同グループ 研究員、現 高知県立大学 准教授) 

加島 遼平 (同研究所 同グループ 研究員) 

王  薈琳 (同研究所 同グループ 研究員) 

佐々木 毅 (同研究所 産業保健研究グループ 部長) 

 

独立行政法人労働者健康安全機構 

労働安全衛生総合研究所 社会労働衛生研究グループ 

 214-8585 川崎市多摩区長尾 6-21-1 

  

複製・録⾳・転写禁⽌ @MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会 6

１０ 

 

表3.1.2 男女別世帯状況 

 

  

n % n % n %

いる 181 55.2 137 46.1 318 50.9
未婚 111 33.8 132 44.4 243 38.9
離婚 23 7.0 19 6.4 42 6.7
死別 7 2.1 2 0.7 9 1.4
回答しない 6 1.8 7 2.4 13 2.1
合計 328 100.0 297 100.0 625 100.0

１人 87 26.61 77 25.93 164 26.28
２人 126 38.53 107 36.03 233 37.34
３人 69 21.1 68 22.9 137 21.96
４人以上 43 13.15 42 14.14 85 13.62
回答しない 2 0.61 3 1.01 5 0.8
合計 327 100 297 100 624 100

100万円未満 21 6.5 23 7.8 44 7.1
100~199万円 49 15.1 35 11.9 84 13.6
200~299万円 55 17.0 44 14.9 99 16.0
300~399万円 55 17.0 36 12.2 91 14.7
400~499万円 31 9.6 23 7.8 54 8.7
500~599万円 15 4.6 18 6.1 33 5.3
600~699万円 19 5.9 22 7.5 41 6.6
700~799万円 10 3.1 10 3.4 20 3.2
800~899万円 10 3.1 11 3.7 21 3.4
900万円以上 27 8.3 43 14.6 70 11.3
回答しない・わからない 32 9.9 30 10.2 62 10.0
合計 324 100.0 295 100.0 619 100.0

男性 女性 全体

回答者の世帯年収

回答者の世帯人数

配偶者



１０ 

 

表3.1.2 男女別世帯状況 

 

  

n % n % n %

いる 181 55.2 137 46.1 318 50.9
未婚 111 33.8 132 44.4 243 38.9
離婚 23 7.0 19 6.4 42 6.7
死別 7 2.1 2 0.7 9 1.4
回答しない 6 1.8 7 2.4 13 2.1
合計 328 100.0 297 100.0 625 100.0

１人 87 26.61 77 25.93 164 26.28
２人 126 38.53 107 36.03 233 37.34
３人 69 21.1 68 22.9 137 21.96
４人以上 43 13.15 42 14.14 85 13.62
回答しない 2 0.61 3 1.01 5 0.8
合計 327 100 297 100 624 100

100万円未満 21 6.5 23 7.8 44 7.1
100~199万円 49 15.1 35 11.9 84 13.6
200~299万円 55 17.0 44 14.9 99 16.0
300~399万円 55 17.0 36 12.2 91 14.7
400~499万円 31 9.6 23 7.8 54 8.7
500~599万円 15 4.6 18 6.1 33 5.3
600~699万円 19 5.9 22 7.5 41 6.6
700~799万円 10 3.1 10 3.4 20 3.2
800~899万円 10 3.1 11 3.7 21 3.4
900万円以上 27 8.3 43 14.6 70 11.3
回答しない・わからない 32 9.9 30 10.2 62 10.0
合計 324 100.0 295 100.0 619 100.0

男性 女性 全体

回答者の世帯年収

回答者の世帯人数

配偶者

 

 

令和 4 年度 過労死等に関する実態把握のための労働・社会面の調査研究 

調査報告書 (芸術・芸能実演家調査) 

 

 

令和 5 年 5 月 31 日発行 

 

研究班構成 

高橋 正也 (労働安全衛生総合研究所 社会労働衛生研究グループ 部長) 

小林 秀行 (同研究所 同グループ 研究員、現 高知県立大学 准教授) 

加島 遼平 (同研究所 同グループ 研究員) 

王  薈琳 (同研究所 同グループ 研究員) 

佐々木 毅 (同研究所 産業保健研究グループ 部長) 

 

独立行政法人労働者健康安全機構 

労働安全衛生総合研究所 社会労働衛生研究グループ 

 214-8585 川崎市多摩区長尾 6-21-1 

  

男性(55.6%)
女性(46.8%)
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調査対象：文化芸術・メディア・芸能従事者

調査方法：インターネット
回答数 ：４１８回答
実施期間：令和４年６月２３日〜８月３１日
調査主体： 一般社団法人日本芸能従事者協会

@MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会



芸能従事者のインターネット上の
誹謗中傷に関するアンケート

調査対象：フリーランスであらゆる芸能に従事している方

調査方法： インターネット

回答数 ： １０２回答

調査期間： 令和４年７月１０日〜９月６日

調査主体： 一般社団法人日本芸能従事者協会

複製・録⾳・転写禁⽌
9@MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会
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トイレがない 61.7%
更衣室がない 85.2%
膀胱炎       21.3%

安全衛⽣の状況

複製・録⾳・転写禁⽌ @MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会
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3.４％

安全衛⽣の状況

徹夜仕事 66.7%
寝不足で困った 83.3%
寝不足が原因の事故 50.8%

複製・録⾳・転写禁⽌ @MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会
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に （ ） る の が る 及び
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が の の の た

  

（資料出所）労働 生総 所 労働 生 「 年 労 に る実 のための労働 調査
」をもとに作成 

（注）１． は 数 るため、 人数 る。 
２． は、 の Kesslerらに て、 つ の を る とを として 、

を とした調査 を らかの の を として 用 ている。
つの について５ （「 た い」（ 点）、「 し 」（１点）、「と 」（２点）、「たいてい」

（３点）、「いつも」（ 点）） 点数 し、 計点数 い 、 い ると ている。 

（ の状況） 

に る の が

が が が

が が が

た  

  

（資料出所）労働 生総 所 労働 生 「 年 労 に る実 のための労働 調査
」をもとに作成 

（注）１． は 数 るため、 人数 る。 
２． は、内 「 生 調査」 も用いら る 、「とても 」 「とても 」の 10

、 い 点 、 い とを 。 

第

章

労

等

複製・録⾳・転写禁⽌ @MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会 12

令和5年版過労死等防止対策白書
ウェルビーイング約８割
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の る （ ）

の 及び に 等に じた の （

）に た  

  の に 令和 年度の た の 労働 が

の の に たが

（ に の） が が

が が に

た た が 等

が が

が に た に る

の に る 労働の の に の

が る の労働 の に に

要が る  

労の 度 の の の に に

た 労働 が る に の 労 度が に

の 労 度が る 等の が が

た 労働 が の の の が の

が る 等の が が

た の るために 労 に

が 要 要 の る  

 の に た の 労働 が の の

の の （ ） た

労働が生じる の の る のの

の 労働 めた 労働

が るため 等 が ため の の が

ため の に が るため 等 の

る が ため の 要 に る 要が るため（

等） 等が の の た

が ため の る が ため の

要 に る 要が るため（ 等） の に

が るため 等 が るため 等が

の の た  

及び の 施状況 の

る が の の

た  

労の 度 の が る のの

の た  

等の けた が の

る

等の けた 及び けた が

 

 

（ の状況） 

に （ ） る の が る 及び

度の の が る た が の

の の た の の

が の の の た

  

（資料出所）労働 生総 所 労働 生 「 年 労 に る実 のための労働 調査
」をもとに作成 

（注）１． は 数 るため、 人数 る。 
２． は、 の Kesslerらに て、 つ の を る とを として 、

を とした調査 を らかの の を として 用 ている。
つの について５ （「 た い」（ 点）、「 し 」（１点）、「と 」（２点）、「たいてい」

（３点）、「いつも」（ 点）） 点数 し、 計点数 い 、 い ると ている。 

（ の状況） 

に る の が

が が が

が が が

た  

  

（資料出所）労働 生総 所 労働 生 「 年 労 に る実 のための労働 調査
」をもとに作成 

（注）１． は 数 るため、 人数 る。 
２． は、内 「 生 調査」 も用いら る 、「とても 」 「とても 」の 10

、 い 点 、 い とを 。 
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令和5年版過労死等防止対策白書

10代から30代の自殺 

68.4％

52.1％

自殺願望 

42.7％
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健康診断の受診率が ３５.５％

ストレスチェックは１０.４％ と著しく良くない 

@MegumiMorisaki @⽇本芸能従事者協会


