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1.��韓国鱳⽂化芸術産業鱳動向
出所：韓国⽂化体育観光部HP
「資料空間鱅主要統計指標鱅⽂化産業鱅鲫鳫鲾鳫鲼産業調査」
鲫鳫鲾鳫鲼産業総括

15年間：売上⾼2.24倍、輸出額9.17倍、従事者数1.12倍

労働者1⼈当鱤鲏売上⾼：2005年約996万円鱐鲎
2020年1998万円鱭2倍増加。
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コンテンツ産業の売上⾼、輸出額、従事者数の推移（単位：百万ウォン、名）

コンテンツ産業売上⾼ コンテンツ産業輸出額推移 従事者数（右⽬盛り）
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売上高 輸出額 従事者数

2005年 5兆7289億円 1301億円 575060 

2010年 7兆2120億円 3226億円 581276

2015年 10兆486億円 5661億円 621928

2020年 12兆8287億円 1兆1924億円 642086



2. 標準契約書鱳普及
・2009年鲍鲏公正取引委員会・⽂化体育観光部・芸術家福祉財団鱑中⼼鱭鱯鱨鱫
標準契約書鱳普及鲗進鲆鲐。

・⽬的
①公正鱯契約⽂化鱳⿍⽴及鱸芸術家鱳基本権益鱳保護、
②芸術家鱳著作権鱰対鱞鲐社会的認識鱳向上
③紛争発⽣鱳際鱳法的判断根拠

・10�分野 66�種類

①美術分野12種類（展⽰及鱸販売委託、専属、売買鱯鱮）
②⼯芸分野5種類
③公演芸術分野5種類
④漫画分野6種類
⑤鲚鳃鳙鱅鲯鳟鳫分野4種類
⑥⼤衆⽂化分野6種類
⑦放送分野6種類
⑧映画分野8種類
⑨出版分野10種類
⑩著作財産権分野4種類
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⽂化芸術契約（芸術家福祉法」(2011年制定・12年施⾏)
：4条・5条）
①対等鱯⽴場鱬公正鱰契約締結、信義鱰基鱪鱒契約鲗誠実鱰履⾏
②契約書鱳明⽰項⽬鱭署名・捺印後鱳相互交付
1.�契約⾦額
2.�契約期間・更新・変更及鱸解約鱰関鱞鲐事項
3.�契約当事者鱳権利及鱸義務鱰関鱞鲐事項
4.�業務・課業鱳内容、時間及鱸場所等⽤役鱳範囲鱰関鱞鲐事項
5.�収益鱳配分鱰関鱞鲐事項
6.�紛争解決鱰関鱞鲐事項

・

• 標準契約書鱳開発・普及、標準契約書締結者鱳優遇可能
標準契約書鱳締結鱳場合、上記①鱭②鲗鱴鱤鱜鱤鲇鱳鱭鲄鱯鱞。
契約終了鱳際鱰芸名・写真・知的財産権鱯鱮鱴鳍鳢鱅鳡鳫鲱鱽、
事務所鱳鳉鳎鳢鲯鲾鲛権鱳消滅、鲫鳫鲾鳫鲼鱳売上⾼鱳配分。
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出所：⽂化体育観光部
『芸術家実態調査（2021年）』結果

• 芸術家福祉法鱰基鱪鱒、3年鱙鱭鱰実施（1998年鱐鲎実施）、
⽬的鱴芸術家鱳権益保護鱭福祉政策鱳企画⽴案鱳基礎資料

• 調査対象：⽂学、美術、⼯芸、写真、⾳楽、国楽、⼤衆⾳楽、放送演芸、
舞踊、演劇、
漫画、鱢鱳他鱳14分野

• 2021年調査鱳対象者：5109名（⺟集団229,372名）
• 調査内容：芸術活動分野、雇⽤形態及鱸創作環境、⽣活及鱸福祉
• 芸術活動関連契約締結鱳経験鱇鲏：
• 54.8％（前回2018年、47.9％。）、鱋鱦書⾯契約48.7％
（2018年42.5％、15年29.7％）、⼝頭契約6.1％（5.5％）
• 書⾯契約鱳鱋鱦、標準契約書使⽤66.0％
• （18年44.7％、15年44.8％）
• 過去1年間鱳契約形態：書⾯契約76.3％、⼝頭契約23.7％
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3.�社会保障
芸術家福祉法：
①⽬的：芸術家鱳職業的地位鱭権利鲗保護鱜、福祉⽀援鲗通鱝鱫芸術家鱳創作活動
鲗増進鱜鱫芸術発展鱰資鱞鲐鱘鱭。

②地位鱭権利：⽂化国家鱳実現鱭国⺠⽣活鱳質鱳向上鱰重要鱯貢献鲗鱞鲐存在鱭鱜鱫
正当鱯尊重鲗受鱖鲐地位

• 社会保険加⼊率
・公的年⾦：58.9％（18年53.0％、15年50.4％）
・健康保険：94.0％（93.5％、95.2％）
・労災保険：28.5％（27.0％、26.0％）
・雇⽤保険：27.6％（24.1％、25.1％）失業⼿当受給率4.8％（18年2.5％、15年

7.2％）、失業⼿当平均額約13万円
• 芸術家鱳雇⽤保険加⼊者数（2020年12⽉鲍鲏適⽤。2022年7⽉基準）：138,864名
＊配達員等17職種鱳鳍鳢鱅鳡鳫鲱（「労務提供者」）加⼊者990,562名

• 芸術業務中傷害鱳経験率：4.9％（6.2％、7.9％）
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芸術家社会保険料⽀援
1 労災保険（2012年11⽉芸術家鳍鳢鱅鳡鳫鲱鲇対象）：事務代⾏、保険料⼀部還付
（1）保険料鱴収⼊鱰応鱝1等級（約22万円）鱐鲎12等級（約70万円）鲃鱬鱳

基準報酬額×保険料率（0.7％）定額＊企画、技術⽀援職種鱳場合0.9％
（2）還付：1等級新規加⼊者最初鱳6鱐⽉90％、以降50％

2〜12等級加⼊者50％
2 雇⽤保険（2020年12⽉鱐鲎対象）：対象者鱴⽉平均所得5万円以上鱳者、保険料率1.4％（労使折半）
失業⼿当受給資格：受給申請前鱳24鱐⽉鱳中9鱐⽉以上加⼊
失業⼿当：⾮⾃発的失業鱰鲍鲏加⼊期間（1年未満〜10年以上）鱰応鱝鱫平均賃⾦鱳60％、3〜9鱐⽉間
＊例外的鱰失業前鱳3鱐⽉平均所得鱑前年同期鲍鲏20％減少。
出産前後⼿当：90⽇間（全被保険期間3鱐⽉以上、1年間平均⽉報酬鱳100％）
3 年⾦：標準契約書締結鱳間、保険料鱳50％⽀援

＊社会保険料鱳⽀援（鳁鳣鳄鳢制度等、2012年導⼊）
：社会保障制度鱽鱳加⼊鱰鲍鲏死⾓地帯解消
・労働者10⼈未満鱳企業鱳労使鱰対鱜、保険鱳新規加⼊鱬、労働者鱳報酬鱑⽉平均26万円未満
年⾦鱭雇⽤保険料鱳80％鲗最⼤36鱐⽉⽀援。
・国⺠年⾦料4.5％
・雇⽤保険料1.6％
・芸術家鱳場合、2023年鱐鲎企業規模鱳制約鱑鱯鱔鱯鲐。
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4.��韓国鱳「芸術家権利保障法」
・

芸術⼈鱳地位鱭権利鱳保障鱰関鱞鲐法律（略称：芸術⼈権利保障法）
[施⾏2022.9.25.]�[法律第18466号、2021.9.24.制定]

・⽬的：芸術創作鱭表現鱳⾃由鲗保護鱜、芸術⼈鱳労働鱭福祉鱯鱮.��
職業的権利鲗伸鱵鱜、芸術⼈鱳⽂化的・社会的・経済的・政治的地位鲗
保障鱜、性平等鱯芸術環境鲗造成鱜鱫芸術発展鱰資鱞鲐鱘鱭
・芸術家鱳表現鱳⾃由鱳保障、国鱯鱮鱳差別的⽀援・公正性侵害鱳禁⽌
・芸術家鱳職業的権利鱳保護鱭向上
・芸術家組合鱳活動妨害鱳禁⽌（14条）：組合鱴契約鱳内容鱳変更鲉契
約条件鱳協議鲗国鲉事業主鱯鱮鱰要請鱬鱒鲐。正当鱯理由鱯鱔協議鱳
拒否鱳禁⽌・不利益取扱鱉鱳禁⽌
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不公正⾏為鱳禁⽌（13条）

1.� 優越的鱯地位鲗利⽤鱜鱫芸術⼈鱰不公正鱯契約条件鲗強要鱜鱤鲏、
契約条件鱭他鱳活動鲗強要鱜鱤鲏鱞鲐⾏為

2.� 芸術⼈鱰適正鱯収益配分鲗拒否・遅延・制限鱞鲐⾏為
3.� 不当鱰芸術⼈鱳芸術創作活動鲗妨鱗鱤鲏、指⽰・⼲渉鱜鱤鲏鱞鲐⾏為
4.� 契約過程鱬知鱨鱤芸術⼈鱳情報鲗不当鱰利⽤鱜鱤鲏、第三者鱰提供
鱜鱤鲏鱞鲐⾏為

⽂化⻑官鱴、不公正⾏為鱳際鱰、⽂化芸術企画業者等鱰対鱜、
不公正⾏為鱳中⽌、契約条項鱳削除鲃鱤鱴変更、是正措置鱳公表、
鱢鱳他鱳是正措置鲗命鱝鲐。鲃鱤、不公正⾏為鱰関鱞鲐事実関係鱳
調査鱰必要鱯報告、資料鱳提出鲃鱤鱴出席鲗要求鱬鱒鲐。
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性平等芸術環境鱳造成（4章）

1.�鲳鲧鳇鳡・性暴⼒防⽌対策鱳樹⽴
2.�鲳鲧鳇鳡・性暴⼒申告・相談鲳鳫鲷鱅設置、専⾨相談員鱳
配置及鱸被害相談

3.�鲳鲧鳇鳡・性暴⼒被害者保護対策策定
4.�芸術⼈鲗対象鱭鱞鲐鲳鲧鳇鳡・性暴⼒予防教育鱳実施
5.�鱢鱳他⼤統領令鱬定鲆鲐鲳鲧鳇鳡・性暴⼒防⽌鱳鱤鲆鱰必要
鱯措置

6.�鲳鲧鳇鳡・性暴⼒予防及鱸被害救済⽀援機関鱳指定・事業
7.�2年鱙鱭鱳実態調査

芸術⼈権利救済（5章・6章）
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