
芸能・芸術・メディア業界の
ハラスメント実態調査アンケート２０２２

調査対象：⽂化芸術・鳙鲿鲛鲚・芸能従事者
調査⽅法：鲜鳫鲷鱅鳅鲻鳀
回答数 ：４１８回答

実施期間：令和４年６⽉２３⽇〜８⽉３１⽇
調査主体： ⼀般社団法⼈⽇本芸能従事者協会
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◆

２ . ９％

職種を３種類に分類しています。

①の主な例：俳優、声優、演芸家、モデル、歌⼿、演奏家、舞踊家など
(各分野の教員含む) 

②の主な例：美術家、編集者、ライター、記者、ジャーナリスト、翻訳者、
アートディレクター、デザイナー、フォトグラファー、カメラマン、
脚本家、作家など(各分野の教員含む)

③の主な例：映像スタッフ、アナウンサー、プロデューサー、制作、監督、演
出家、マネージャー、作詞・作曲・編曲家、⾳響、ミキサー、ヘ
アメイクなど(各分野の教員含む）
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◆
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◆

Ｑ３．下記のような体験をしたり、見聞きしたりしたことがありますか
（複数回答可）417件の回答

１.精神的な攻撃［脅迫/名誉棄損/侮辱/酷い暴言］ 1
2.過大な要求[不要/遂行不可能なことの強制］ 2

3.経済的な嫌がらせ 3
4.人間関係からの切り離［隔離/仲間はずし/無視等］ 4

5.プライベートを詮索・過度な立ち入り 5
6.容姿/年齢/身体的特徴について話題にした・からかわれた 6

7.性経験/性生活の質問・卑猥な話や冗談 7
8.過小な要求[職能/経験/能力とかけ離れた仕事をさせた・仕事を外した] 8

9.身体的な攻撃［暴行・傷害等］ 9
10.食事や交際をしつこく求められた 10

11.不必要に身体に触られた 11
12.「男のくせに」「女には仕事を任せられない」などと言われた 12

13.性的関係の強要 13
14.酒席でお酌/デュエットなどの強要 14

15.ホテルの部屋や自室・酒場に呼ばれた 15
16.性的なうわさを流された 16

17.性的指向や性自認を話題にされた・からかわれた 17
18.仕切りがないところで着替えをさせられた 18

19.身体的な危険を伴うことをさせられた 19
20.出先/住居等までつけまわされた［ストーカー行為］ 20

21.レイプ[同意のないセックス]をされた 21
22.妊娠を告げたら仕事を切られた 22

23.ヌード写真を見せられた 23
24.産休/育休/介護休暇の取得を拒否・嫌がらせ 24

25.性器/自慰行為を見せられた 25
26.脱いだら仕事が増えると言われた 26

27.同意なく露出の高い衣服を着せられた 27
28.トイレのない場所での野外での排泄を余儀なくされた 28

29.同意なくヌードを撮られた 29
30.その他 30
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◆
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1 . 2 ％
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◆

Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい①
237 件の回答

1 . た く さんあり書ききれませんが、上司から好意を持たれ、断ると過度な仕事を押し付けられたり と嫌がらせをされたり 、監督や
プロデューサーの指示でお酌をさせられたり しました。また、 「 女の子は蹴られな く ていいよな 」 「 結婚したらどうせ辞めるんで
しょ う 」 などの言葉は常にありました。セクハラ以外にも 、新人をいじったり 、仕事に必要な情報を与えなかったりするよ うなパ
ワハラはたく さんありましたし 、見ました。

2 . あ らゆる殆どの全てです。レイプ 、堕胎要求、脳梗塞を隠して仕事をしろと言われた。言葉の暴力、人権侵害、事実無根の噂
を流される 、業務妨害、人間として扱われていないと感じる言葉や行動

3 . 暴力 暴言
4 . 個人の好き嫌いで仕事を奪われた。
5 . 僕は仕事で激しい絡みが多く 、彼女にトラウマを植え付けてしまいました。それが目当てで役者をやっていた訳じゃない。言葉
を伝えるのも演技です。

6 . 演出家にマッサージを頼まれてホテルの個室や自宅に行かなければいけなかった。合宿先で無理矢理セックスをされた。怒
鳴られ未だに記憶に刻まれた嫌な経験がある

7 . シナリオがない状態での制作部へのあいまいな発注
8 . 面白 く ない性的ジョーク等言葉でのハラスメン ト 、新人など弱い立場のものへの指導と称したいじめ
9 . 性暴力 ・ ヘイ トスピーチ ・ その他侮辱行為
1 0 . 出演するイベン ト 、楽曲提供する相手にケチをつけられた。
1 1 . チーム内で 7年間 「ブス 」 と言われ続けた。処女かどうかを聞かれ言いふら され、会合や飲み会でネタにされ続けた。断ってい
るのに具体的なセックスのあり様を語られた。

1 2 . 「 業界中にお前の悪口を言いふら してやる 」 と言われた。
1 3 .容姿の侮辱。女なら性接待 く らいしなければダ メ と言われた。
1 4 .脱ぐ演出を強要された。
1 5 . 「 わきまえろ！ 」 など暴言を吐かれた
1 6 . 暴言 ・侮辱。
1 7 .大学の教授が自分の制作がうま くいかないと不機嫌になって学生に八つ当たりして怒りっぽ く な ったり 、大声を出したり 、蹴っ
たこ とがある 。周 り を男性で固め、女性教員の採用がほぼない。謝恩会で説教 。ヌー ド作品のオマージュを促される

1 8 .ダンスの稽古で、先生が、生徒が動けないと怒鳴ったり暴言を吐 く 。 ス タ ッ フにも演者にもギャラはない。芸術はそういうもん
だと言っている 。生徒のセクシュア リテ ィを勝手にバラす。

1 9 . 2 、 3 0 人の受講生がいる前で、平手打ちをされた。またグループ L I N Eにて " 使えないやつだから "などと言われ、電話ではク
ズ 、役立たずなどの暴言。

2 0 .衣裳合わせの段階から一日中 、四六時中怒号 、怒声が鳴り響 く撮影現場だった。
2 1 .不明瞭な指示、それによって仕事が進められないと呼び出して暴言、わざ と仕事を外す、個人的に呼び出して仕事と関係な
いこ とで罵詈雑言、退職においこまれました。文化関係は小さな組織が多く 、求人も少ないパイを争っているので、狭い業界
で権威主義的になりがちな気がします。

2 2 .初体験の年齢や男性遍歴を聞かれる。お酌の強制。精神的にわざ と追い込んで号泣させられる 。人格否定 。
2 3 . あの人間の連絡は取るな 、など悪評を撒かれる。ギャランテ ィを勝手にカ ッ ト される 。など 。
2 4 .妻の妊娠を期に、公演の参加回数を減ら したい、次回公演を休みたい、 という申し出を拒否された。
2 5 . 先輩宅で性的関係を迫られた。
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◆

Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい②
237 件の回答

1 . ノーギャラでの脚本執筆依頼、及び複数回のリテイク 。結果上演中止 。
2 . 経済的圧力、脅し 、無視 、怒鳴る 、 しつこ く不必要な電話 、 メール
3 . 実力ではな く 、 プロデューサーや演出家の好みでキャステ ィングが決まる こ とが多すぎる 。
4 . あ りすぎて書けない
5 . 年上の共演者に酒席で詰問され、その後も執拗に陰湿に粘着された。その為稽古場に行くのが辛 く な り 、 （結局服薬はしな
かったが ） 精神安定剤を常備していた。

6 . 異性の演出家から個人レッスンと称して呼び出され、台本の内容とは無関係に身体を触られたり 、意図的に性的なシーンに
仕向けられた。

7 . 上司の機嫌が悪いと無視される 。後任の方との打ち合わせで私が小煩かったなどという評価を伝える 。ハラスメン トになるか
もと言いつつ態度を変えない。精神的に追い詰められている学生をその本人がストレス解消が下手なだけと問題を矮小化し
て語る 。

8 . 深夜に呼び出し
9 . 出資金を絡めたハラスメン ト 。出さなければ業界から干す等の恐喝行為。
1 0 . 出産した人へ仕事のチャンスを渡さないと明言しているのを聞いた。育休をとった男性に急な異動があった。上司から威圧的
な態度で話された。

1 1 .脱げないと売れない
1 2 .名指しでネ ッ トに悪評を書かれ、 さらに 「女だから こ ういう ところがダ メなんだ 」 といった言及の仕方をされた
1 3 .身体を触られた
1 4 . ワークシ ョ ッ プで役を貰えなかった人や端役の共演者に虐められました。演出家は、特に助けず 。
1 5 . で きない仕事を強要、暴言、同僚によるプライベートの詮索 。
1 6 .本来脚本を担当するはずだった作家が作品を書けな く なり 、代わりに終盤を任されましたが、 クレジッ トにわたしの名前が載
る こ とはありませんでした。脚本料ももらえなかった。先輩作家は、その後もその作品を再演していました。

1 7 .大学のゼミの担当教員によるアカハラ ・展覧会キュレー ターによるセクハラ
1 8 . 2 度性暴力を受けました。 1 度目は相談がしたいと居酒屋に呼び出され、その帰 りに人気のない道の他人の家のガレージに連
れ込まれレイプ。 2 度目は、ホテルの私の部屋に押し入ってプライベートゾーンを弄 り押し倒そうと して来ました。

1 9 . 仕事で行ったプロデューサーと 2人きりにされた時 、愛人関係を結べば押し上げられるけどどうする？有名女優○○さんのよ
うに女を利用しないとこの業界はやってけない。皆やってるなどとセクハラ脅迫をしてきました。私は、自分の振る舞い一つで
事務所の人にも迷惑がかかるかもしれないと 、機嫌を損ねないように逃げるのに必死でした。

2 0 . デ ィレク ターが人の死角に入った所で抱きつきキスをしてこよ う と しました。私は体を硬直させ俯き止めるよう説得しました。
その場はお酒の席であり 、現場ではやらないのでしょ うが無名俳優だから手を出しても問題なにはされないだろう と見下され
ているよ うでした。無名俳優というだけで、大手の権力を持つ人から 、ハラスメン トや性欲をぶつけて良い対象と されている気
がしてなりません。

2 1 .聞きた く もない性事情の話や性的な話を聞き出そうと して く るオス タ ッ フがいます。
2 2 . 演出家からの指導に見せかけた過剰な暴言、演奏会客から不要な性的接触 、上司からのお酌やサービスの強要、演奏会客
からの S N Sでの脅迫及び付き纏い

2 3 . 演劇の現場で、演出家に高圧的な態度を取られ精神的に追い込まれた。舞台本番はなんとか終えたが、その後 、約 3年にわ
たり 、 フラ ッシュバ ッ クが起き 、精神不安定な状態が続いている 。その際の出演料が3年間支払われなかった。
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◆

Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい③
237 件の回答

1 . あ る企画で原作者に職務を奪われ、降板を余儀な く された。
2 . 拘束時間以降の飲み会へ参加しなかったら 「舐めている 」 などとして 、不当な扱いを受けた。搬入時に、私の衣裳だけ荷積さ
れなかった。友人に相談したら 「 あなたの可愛げがなかったから 」 と自分に落ち度があると思ってしまった。

3 . ドラマの撮影前に衣装合わせをしたのですが、仕切 り をつけてもらえず下着を見られたく な く て恥ずかしがっていたら 、 『女優
の〇〇さんは堂々と人目を気にせず脱いでいた。女優はそうでないと 。 』 と言われ、下着を脱ぎ裸を数人に見られた。

4 . 叩かれり蹴られたり 、理不尽な要求をのむよ うに言われ少しでも違 う と罵声を浴びせられる 。睡眠時間を削る事が当たり前の
仕事量を回され、できなければ大声で怒鳴られる 。月一でしか休みをもらえな く なり 、だんだんおかし く なって職場でも涙が止
まらな く なったら 、女だからなどと蔑まれた。

5 . 才能がないから作る こ とをやめろとしき りに言われ、周 り との交流を遮断させられるよ うなこ とを求められた。バイ ト も辞めさせ
られて、当時は受験生であったが、第一志望校をやめさせるよ うに仕向けられた

6 . 数年前 、酔っ払った美術評論家が真夜中に宿に押し入ってきて 、大声で怒鳴り散ら し罵倒を浴びせられ、大変な恐怖を感じた
こ とがある 。表面的にハラスメン トに反対する表明をしたり 、 S N Sで良い格好をして 、それを自身の隠れ蓑と している 。本当に
許し難い。

7 . 演劇講師に性的な関係を求められ、急にキスされた。
8 . 演出家から共演者の前でパーソナリテ ィを否定された。
9 . 呼び出されタバコを買って く るよ うに強要された。大きな声でみんなの前で叱られた。
1 0 .酒の席に招かれ偉い立場の人に身体 ( 胸 ) を触られる 。
1 1 . 作品を購入する こ と と引き換えにしつこ く ホテルに誘われた。
1 2 .枕営業や身体的なこ とを使って関係を作る こ とも必要だよとギャラ リーの人に言われた。
1 3 . 憶測を根拠な く言いふら されたり 、展覧会のスケジュールを邪魔されたり 。また一度もあったこ とない家族へ対して私と一緒
にいて可哀想だと公衆の面前で言ったり された。

1 4 .アドバイスという名の恫喝や上から目線の言動。
1 5 .不当にギャラを下げられる 。何度聞いてもギャラを明示せず 、最終的にとても安い金額を提示される 。先にギャラを提示する
よ う求めると仕事の話自体がな く なる 。

1 6 . 女 と して見た目をもっ と利用したら と言われた。
1 7 . ミスを執拗に責められ、業界を去るとまでこちらは提示して謝ったのに許して くれなかった
1 8 . コンサート系のイベン トで 、苛ついた大声で注意、叱責するのを目撃した。
1 9 . 目に入るか入らないかの近さまでカ ッ ターナイフを突きつけられた。ホワイ トボー ドや机や、近 く のものを手当たり次第に叩い
たり して大きな音で威嚇された。

2 0 . 演出家、プロデューサーによる人格否定 。 いじめ。
2 1 .風俗店の手配をするよ う命じられた
2 2 .映画監督と飲みに行ったあとホテルに連れて行かれ行為に至った。知 り合うこ とでチャンスが得られるならと飲みに行ってし
まったが、それが間違いだったと思った。また別の現場では、打ち上げや飲み会の場で芝居と関係のない卑猥な話をずっ と さ
れたり 、聞かれたりする こ とも多い。 も っ と色気出していった方がいいよなどとアドバイスされるこ とも多い。

2 3 . 記録が残っているやり と りを証拠に立場の強い相手方の認識の誤 り を指摘したら 、その後その方があいつとは仕事をしない
（＝なのでお前らも仕事をするな ） と触れ回った。

（ 重 複 回 答 は そ の 割 合 に 従 っ て 割 愛 し て い ま す ）
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◆

Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい④
237 件の回答

1 . 著名なアーテ ィス トのス タジオアシス タン トの面接を受けたが、彼のア ト リエでお酒を飲みながら話し 、体を触られて性的な関
係になる こ とを求められた。その時に、 ここで起こる こ とはここだけの事にするよ うにと言われた。途中で泣いたら辞めて くれ
て面接終了となった。

2 . お前のやっている こ となど大したこ とないという暴言 ，仕事を振るにあたり結婚したいかどうか （結婚するなら仕事をふらない ）
を聞かれた

3 . 暴言を受けたり 、乱暴な言葉で人格を否定する発言をされたり 、脅し 、無視 、 ノーギャラ 、あるいは時給 2 0 0円ほどでの長時
間で過酷な労働の強要。

4 . 男女別チームで創作した際 、劇団員がいる女性チームはチケ ッ ト販売の要求などなかったが、客演しかいない男性チームに
は 「 チケ ッ ト売って！ 」 と明らかに平等な対応をされなかった。

5 . 舞台上で演出にない過度な接触が公演の度に増えていった
6 . 会議で先輩同僚の意見を批判したら陰で男女関係について嘘の噂を流され、ほとんどの仕事から外された
7 . 仕事で応援を要望したが、見て見ぬ振 りでワンオペ 。残業時間が嵩むと 、不当に外す行為
8 . 勤務環境の改善について総務部長に意見したところ 、高圧的な態度で理由なしに拒否された。
9 . 撮影で、 1 0数階建ての屋上の柵の外を走ら された。 しかし 、昔はそれが普通だった。
1 0 . 自身が受けたもの ：一緒に食事に行った先輩に同意な く手を握られる 、管轄でない仕事を上司を通さず押し付けられる 、恫喝
的な態度をとられる 、廊下で社外の人にわざ とぶつかられる 、 コロナ禍になってからも正当な理由な く出勤の強要、能力皆無
の上司を部下が全面的にフォローしないと仕事が回らない状況多数を放置 、食事休憩がとれない、残業時間の過少申告 、休
日なしで一ヶ月連続勤務

1 1 . 目にしたもの ：手渡した書類を投げ捨てられる 、今は子供を作るなと言う 、産休をとる社員への無神経な発言、忘年会の景品
を上司が横取 りする 、暴力、危険行為、女子トイレが少ない建物がある 、シャワー室や更衣室の問題がある

1 2 .高圧的な言葉、暴力、過度な責め
1 3 .夫がパワハラによる過労で亡 く な ったが、そのパワハラをしていた本人が葬儀を取 り仕切 り 、わたしが金目当ての妻であると
会社中にばらまかれた。夫の両親に取 り入 り 、退職金が渡らないよ うに画策された。その後 1 0年以上立ち直れない。

1 4 .酒席でお酌の強要をうけた。上司や取材先に性的な嫌がらせ、ス トーカーをされた同僚もいる 。
1 5 .髪の毛を掴まれて部屋中を引き摺 り回された
1 6 . 1 0年前 、 ワークシ ョ ップで主宰の男性から家に泊まるよ う勧められ (個室を与えると言われた )宿泊して 3日目の夜にレイプさ
れた。個室を与えると言われたが実際にはな く 、 ソフ ァをあてがわれ、寝ていたところにのしかかられ、抵抗し逃げよ う と した
ら脅迫されレイプされた。

1 7 .所属時の口約束とは掛け離れた業務内容 、 きちんとした研修をせずに現場を丸投げ 、高圧的な態度、責任の擦 り付け、飲み
会への参加の強要等

1 8 . 怒鳴る 、長文のダ メ出し メール文を夜中に送って く る 、物理的に出来ないこ とを能力がないかの様に揶揄する 、下品な冗談を
言う 、別のス タ ッ フに威圧的な態度を取る 、作品に関係のない個人的なメ ッセージを送って く る 、 ターゲ ッ ト を決めてその人物
を執拗に攻撃する ・降板させると脅す

1 9 .著作権侵害、暴言、二次加害、三次加害
2 0 .芝居稽古の邪魔をする 、不用意に身体を触られる (太ももを手でなぞられるなど ) 、一人では到底完遂できないチームの仕事
を手伝って欲しいと言っても無視され結果押し付けられた、お稽古の先生から無視される

（ 重 複 回 答 は そ の 割 合 に 従 っ て 割 愛 し て い ま す ）
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◆

Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい⑤
237 件の回答

1 . 個別の事例というよ りは、 「大きな声を出す 」 「声色で威嚇する 」 「電話 ・ メール等で高圧的な指示や返答をされる 」 といった類
は頻繁にあります。

2 . 発注者からしつこ く食事に誘われたり性的なこ とを言われたり 、原稿料を明示した契約書なしで仕事を依頼されたり 、原稿料
に見合わない書き直しを命じられたり した。

3 . A社長による賃金搾取 。ネグレク ト 、人格否定 。 それにともなう二次被害。
4 . ハラス メン ト防止代表者からセクハラとパワハラを受けたので辛いです。何があったのか書く元気がもう無いです。 も う過去の
事なので許してはいるもののとにかく元気が出ないのです。

5 . 以前 、制作会社のデ ィレク ターの時 、次の日に提出する台本を何度も書き直しを徹夜でさせられました。
6 . 当方は学芸員です。館のプロジ ェク トにメインで依頼したアーテ ィス ト ( 著名 )から 、職場の私を除いたプロジ ェク ト メンバーと上
司宛に侮辱的なメールを送られたり 、会議で明らかに当たりが強 く詰められたりなどしました。上司に相談したものの、 「本当
はいい人 」 など取 り合ってもらえず 、相談窓口もないため何もできませんでした。

7 . ・映画のプロデューサーからの執拗な食事の誘い、酒宴での卑猥な言葉の連発。 ・取材相手の俳優から宴席で抱きつかれ、
胸を揉まれた。 ・取材先からの記事内容に関する内容変更の強要。それを拒否したところ 、編集部に 「あの記者を使 うな 」 とい
う連絡が入ったようで 、以後その編集部から仕事を干された。 ・同業のライ ターに 「デスクと寝たから起用されている 」 とあらぬ
噂を流され、以来その編集部とは疎遠になってしまった。

8 . 監督からの抑圧 、職務立場上の権限の剥奪、および専門家としての尊厳を傷つけられるパワハラを受けた。表面上は丁寧な
文体ではあったが、中間管理職の立場の私に対して 「 出過ぎたこ とはするな 、全権力を自分に委ねなければ仕事を降 り る 」 と
いう強迫 メールを送 り付けられ、組織内での私の立場と専門家としての尊厳を蔑ろにされた。 さらにそのメールには加害者に
監督への就任を委嘱した主要職員や現場のス タ ッ フ多数が含まれており 、私は公開処刑状態だった。その後 、他のス タ ッ フも
監督に対してものを言えな く なり 、専制君主制となり様々な業務に支障をきたした。他にも若い現場のス タ ッ フのなかには、仕
事の進め方の細部にまで監督からいちいちダ メ出しをされ、泣きながら 「 も う監督のパワハラには耐えられません。辞めさせ
て下さい 」 と訴え出た者もいる。他の事例もあるが、権力ある立場の人間を告発した際の報復を恐れて皆 、泣き寝入 り してい
る 。

9 . 成果物のクオリテ ィに対して不当な評価を行い、何度も修正させられたり 、報酬を支払われなかったり した。脅迫まがいの言
いがかりをされて、従 う よ り しかたなかった。

1 0 .公演の打ち上げで 「君は彼女を作れるといいのに 」 と発言。その時私は脳出血を発症し歩 く のもやっとの状態だった。セク
シュア リテ ィに踏み込んでいる点が不適切 。

1 1 .男性上司から男性職員へのボデ ィ タ ッチ 、上司から部下への過大な要求と過剰な叱責 、嫌味など
1 2 . 個性を抑制するようなパワハラ 、度重なるメール
1 3 .一銭も支払いを受けないまま、二年間仕事をさせられた。やめたかったが、別のビジネス ト ラブルに舞い込まれており家にも
帰れないので、手伝っていた。最後は鬱になったが、周囲を巻き込み仕事をするよ うやな延々のプレッシャーをかけられた。
仕事は別の人間に割 り振ると言われて追い払われ、一銭も受け取れないまま

1 4 . 立場を利用しての一方的な言い寄 り 。 フ ァンと称してのつきまとい。 レ ッテル貼 り 、長文 メールなどでの威圧 。
1 5 . 上からの権力をふ りかざすような発言、そして行為
1 6 .物理的に不可能なスケジュールを押し付けられ、引き継ぎ事項や書類作りなどで月 1 5 0時間を超える残業を強いられた。
1 7 .高齢の人をバカ呼ばわりする人がいて、酷いのでやめるよう言ったら 、影で自分を辞めさせるよ うに署名を集めて職場に出さ
れた。
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◆

Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい⑥
237 件の回答

1 . 人間関係のトラブルから殴られそうになった （間一髪 、同僚が体を張って止めて くれた ） 。
2 . 通勤中での怪我にもかかわらず 、 フ リーランスのため労災が使えなかった。休業中の補償もなかった。
3 . ジ ェンダーハラスメン ト 。 「 女か… 」 とか 「 （担当を ）女性ではな く男性に変えてほしい 」 と言ったたぐいの言動。
4 . 有 り も しない性的な噂を流された、長年悪口を言われ社内で孤立させられた。
5 . 高校の恩師による性行為の強要。展示の相談に乗る〜食事、酔わされてホテルへ連れ込まれる 。
6 . 演出家からの俳優への高圧的な指導、暴言、態度が日常的に行われている 。彼を告発すれば作品自体 、上演できな く なる可
能性もあるためか、誰も何も言えない雰囲気になっている 。

7 . 無意味で報酬のでない仕事を延々と された めんど く さいから妊娠しないでね 、 といわれた
8 . 先方の ミスで日程が変わり何日も抑えたものの、そこもまた日程が変わり最終的な日程が合わな く なったら メンバーから外さ
れ一切の保証もな く 、謝罪も無いどころかこちらが謝罪させられた

9 . 経済的いやがらせ／恫喝／ス トーカー行為／仕事外し／配布物を私にだけよ こ さない／飲み会に誘わない／私のやった仕事
を馬鹿にする ・ ないがしろにする／いきなり契約を切る／明らかな嘘の言いがかりをつけて契約を一方的に切る／望まない部
門への配置換え／一定期間ののちに社員にすると言っていたくせに期間終了と同時にだまし討ちのように契約を切る／一方
的なギャラの減額／無視

1 0 . 度重なる暴力、友達家族との連絡を禁止
1 1 .金銭の強要、モラハラ
1 2 . 暴言 、精神的に追い詰める
1 3 . フ リーランスの立場なので仕事が欲しいなら従えとレイプされた。 3 ヶ月拘束されて働いたのにギャランテ ィを払わずに逃げら
れた （何度もある ） 。ギャランテ ィの支払いを要求したら罵倒された。過剰な責任を強いられ、いじめられ無視され、鬱になって
仕事ができな く なった。

1 4 .グルー ミング 、性的関係の要求、暴言と暴力、人間関係からの切 り離し
1 5 .稽古場でみんなの前で演出家が特定の俳優のパフォーマンスを徹底的に貶し 、精神的に追い詰めて降板に至ら しめた
1 6 . 性的な話題が出る事、参加を余儀な く されるよ うな雰囲気は当たり前 。演出家や監督から人格否定のようなこ とを言われ追
い込まれるのも当たり前でした。同業者の先輩から 、無理矢理性的関係を強要された

1 7 . ・妊娠を伝えた途端に降板させられた。 ・体型容姿いじり
1 8 . 先輩ス タ ッ フに蹴られる 、服装について性的に話題にされる 、ギャンセル料の踏み倒し 、演出家からの恫喝
1 9 .顔を平手で殴る 、罵倒する
2 0 .団体幹部からの嫌がらせ、 リンチ的な言葉責め。
2 1 .罵声 ・ 暴力 ・暴言 ・無視 ・ 新人にはできないほどの仕事量を与えて少しでも ミスをすると暴言を吐 く ・睡眠時間を削らないと出
来ないく らいの仕事量を与える

2 2 .団体で役職の辞任を迫られた。
2 3 . パワハラ 、セクハラ 、モラハラ 、搾取 、過重労働
2 4 . 外見やフ ァ ッシ ョ ンに対して罵られたり身体を触られたり気持ちが悪かった
2 5 .映画監督 Aにホテルに連れ込まれそうになった。知人はお酒を飲まされて性行為をさせられたそうです。
2 6 . 人間のクズ 、底辺の人間、どこにいってもお前は受け入れてもらえない、お前は嫌われている 、などと暴言を受けた
2 7 . 演出家からの怒鳴り ・暴言。台詞を無く されたが、舞台上には出るよう言われた。猥談を聞かされた。怪我をしても無理な動
きを続けなければならなかった。など 。
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◆

Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい⑦
237 件の回答

1 . 性的な話題 揶揄
2 . 抱擁 、性的演出を含むオーデ ィショ ンへの参加
3 . ·稽古場で全員のいる前で容姿非難 。 ·自分のセクシュア リテ ィをいじられる 。
4 . 大先輩と 、飲んだ後にホテルに連れて行かれた。
5 . お尻を触られたり 、ブラジャーの紐を触られて 「位置が下過ぎない？ 」 と言われるなどした。容姿に付いて貶され、他の女性ス
タ ッ フ と比較された。

6 . お酒の場で身体を触られ応えないと怒り出した。
7 . 演出家から 、私一人だけ厳しい口調でダ メ出しを長時間される 。俳優と しての資質を否定されるよ うな発言を 、稽古中全員の
前でされる 。

8 . 共演者から 、頭ごなしに自分の役作りや役の解釈を稽古中全員がいる前で言われる 。
9 . 学校へ行かせてもらえない
1 0 . プ ラ イベートまで監視や口出しされる
1 1 .色々ありすぎますが、モ ノによっては相談できました。相談できないものもありました。圧倒的に相談できないものも多かった
です。恨みの世界でもあります。業界にいて長いですし 、悪いこ とを働 く 女の人も多い。雇用されていた時期もありましたが、
決して良 く はありませんでした。争いの世界だったので。陰湿なイジメから 、男性のセクシャルハラスメン トまで 。日常的に性
犯罪には遭いますが、陰湿ないじめはあり得ません。そんなこ とをする人は追放されるべきです。今も性犯罪によって得た傷
に苦しんでいます。そして虐められた女性たちの顔は忘れません。正直まだまだ傷が残っています。

1 2 . 人格否定 、対等ではない権力勾配のあるあり とあらゆるハラスメン ト一式
1 3 .モラルハラスメン トセクシャルハラスメン ト D Vマイン ドコン トロール
1 4 . なにをやっても暴言、罵声が返って く る 。
1 5 . プ ロジ ェク ト メンバーからの過剰な要求
1 6 . コロナ禍の劇場で一般のお客さんに強いているルールがあり皆守っているのに、関係者だけは楽屋に通され面会したり 、差
し入れができたり特例が許されているこ とがあり 、差別的でとても居心地が悪い思いをした。抜け道をつ く らず 、ルールは守
り 、関係者の優遇をやめて、平等に扱ってほしい。

1 7 . 暴力からレイプまで 。同性の先輩からの性加害など
1 8 .知人が役者からパワハラを受けた
1 9 .映画ス タ ッ フの時に年長の演者や監督からモラルハラスメン トや容姿をけなされるなど。撮影中続いて辛かった。
2 0 . セ クハラ 、パワハラ 、 イジメ 、嫌がらせ
2 1 . 事前説明な く下着姿でのオーデ ィショ ン
2 2 .酒気帯びを理由に手を握られる 、キスされる 、胸を揉まれる 、ホテルに連れ込も う とする 、などされました。対象は数人いま
すが、どの方も立場が上にある方で、ハラスメン トを受けた時点で明確な拒否をするこ とが難しかった。

2 3 . プ ロデューサー陣がハラスメン トを していたため相談などする場所はありませんでした。何人も 、理不尽な対応受け、精神的
に辛い日々を送るこ とになり 、降 りて行きました。

2 4 . こんなアイデアじゃ全然だめだからあと 1 0案つ く っ て 、なんでちゃんと仕事してないの？ (恐怖心から ミスが多発 )など。
2 5 . 人格否定や、死ね 、鈍臭い、バカアホ、何もできない、などの暴言。必要以上の身体接触 。
2 6 . 家の事情に必要以上に踏み込む 。やめてと言ってもやめて貰えない。

（ 重 複 回 答 は そ の 割 合 に 従 っ て 割 愛 し て い ま す ）
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◆

Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい⑧
237 件の回答

1 . 先輩俳優からの自主稽古の強要
2 . 共演者から先輩俳優と飲みに行く よ うにしつこ く 言われ、お世話になっているので仕方な く行ったら 、 しつこ く身体を触られい
つまでも帰してもらえず 。泣きながら助けを求める電話するふ り を したらよ うや く帰してもらいました。

3 . 性的被害、酒場へのしつこい誘い、
4 . ヌー ド撮影現場で必要以上にス タ ッ フが集まってきた
5 . ワークシ ョ ッ プでのパワハラ 、侮辱の言葉
6 . 経験が浅い時期に過度な仕事の要求をされ、遂行できないとけど叩 く 蹴るの暴力を受けた。
7 . 下着姿で舞台に上がる こ とをほぼ拒否権がないまま執行された。
8 . コンク リー トの床の会場で靴底の薄い衣装で走る演出があり 、靭帯を損傷しかけたが補償は特になかった。
9 . こちらへの報告や相談がないまま、劇団員の都合で公演が中止になった。ギャランテ ィの補償や映像の公開についてはっきり
してほしいと伝えたところ 、まるでこちらが間違った主張をしているかのように扱われた。

1 0 .飲み会で 4 0代の俳優が 2 0代女優に 「ブス 」 と連呼していた。
1 1 .打ち上げやお酒の席で先輩や立場の強い男性から身体を触られる 、性的な話題を強要される 。
1 2 . イ ベン ト等で胸を触られる 。
1 3 .稽古場で下着になるよ うに指示される 。
1 4 .講師やマネージャー、社長に怒鳴られる 。
1 5 . セ ッ クス ・ パワーハラスメン ト ・連絡が取れない
1 6 .炎 天下で、長時間の待機 。夏に冬 設定の撮影で、日傘も無 く 、長時間放置されました。故意ではないと言われてます。
1 7 .舞台で相手役が段々距離感がおかし く なって 、見えないところで身体を触って く るよ うになり 、誰にも言えず我慢していました
が、どんどんエスカレート して耐えきれな く なり 、やめて欲しいと伝えましたが通じずに告白され、お断り したら襲われそうにな
りました。

1 8 . 先輩からの無神経な発言 (たぶんハラスメン トになるとは気づいてません )
1 9 .直属の先輩から休日を頂 く と 、翌日 、他部署の先輩に怒られる 。
2 0 . 性的なからかいは日常茶 飯事だったため記述は困難 。
2 1 .休暇取得を申し出たタイ ミングで配置転換を切 り出され、実際に異動させられた。
2 2 .嘘 （面白おかし く人をバカにした ）の記事を書かれた
2 3 .恥をかかせるためにわざ と皆の前で暴言を吐かれる。
2 4 . ハ ラス メン トで訴えられないように決定的な言葉はさける陰湿ないじめ、無視 。
2 5 . 上司含む同僚からのセクハラ的な発言、取材先から体を触られる等、それを止めて くれない先輩 、上司の立場の人に交際を
迫られる等

2 6 .衆人環視の中での言葉責め、陰湿な陰口 、仕事の押し付け
2 7 .契約した後に、同じギャラのまま 、追加の仕事を要求された
2 8 .存 在 、演技を全否定された。
2 9 . イ ジ リ を超した発言。酒の席でのパフォーマンスの要求。悪意のある感想 。
3 0 . セ クシャルハラスメン トを受け入れないと仕事が無くなると脅される。
3 1 .頻繁に飲み会に誘われてお酒を強要され、体質的に下戸と知られると無視 、悪口 、仕事を減らすなどされました。
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◆

Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい⑨
237 件の回答

1 . 納期や予 算の基 礎となる指示書 （ 脚本 ）の完成を待たずに製作に取 り掛かる こ とを 、業界慣 習だから仕方ないと開き直 り 、無
理筋な要求をする

2 . 酒席でのお触 り 、接触の強要、セクハラ発言はよ くある事だった。そういうものだと教えられていたので、自分で受け流す、気
にしない体制を構 築するのが一人前への一歩だと思っていた。

3 . 演劇に関わっています。俳優を経て演出家になったので、両方の立場を経験しています。 俳優の時に大勢の前で怒鳴られた
り 、 「ゴ ミ 」 「犬 」 などと言われたり 、演出に関するただの質問に対して理不尽な回答を延々と されたり 、本番直前に突然水着で
出ろと言われた等の経験があり 、ほかの俳優が同じよ うな目に遭っているのも数多く目にしたこ とがあります。 また演出と
なってからも 、俳優から見下されたり馬鹿にされたり理不尽な対応をされたり した経験が何度もあります。たとえば照明や音
響をきっかけとした動きに関するご く簡 単な指示に対して特定の俳優から延々と 「 わからない 」 「聞こえない 」 などと言われてリ
ハーサルの時間を浪 費させられたり 、演出に何の相談もな く勝手にス タ ッ フに指示を送られたり 、公演規 模に対して高額すぎ
るギャラを要求されたり といった経験があります。私と同じよ うに俳優から無礼な対応をされたり 、パワハラをしていないのに
勝手にパワハラをしたと吹 聴されて精神的に苦しめられた演出家さんのお話もい くつか聞いています。ほとんどは女性です。
「 ハラスメン ト 」 と呼べる行為をするのは、決して表向きの 「権力者 」 だけではありません。自分のプライ ドを守るこ とを何より も
優先し 、そのためなら他人を傷つける こ とをも厭わない人は一定数いて、そういう人はどんな立場にいよう とも見下せると判断
した人間を見下して言葉や態度を使って暴力をふるいます。多 くの場合それをやる人は無自覚です。俳優やス タ ッ フも辛い思
いをする こ とは多々あると思いますが、一般的に演出家や監督は 「権力者 」 と見做されるため、彼らが受ける暴力にはほとん
どフォーカスが当たりませんし 、自分から発言する こ とも憚られます。ハラスメン トをな くすには、いわゆる 「権力者 」 だけでは
な く 、 その 「権力者 」のも とで活動する俳優やス タ ッ フも 、他者と 「対等 」に接する こ とを受け止められるだけのオープンな大人
になる必要があると思います。そう した観点からもハラスメン ト問題が語られるよ うになる こ とを切実に願っております。

4 . 人前での罵倒 、人格否定 。存 在否定 。仲間との切 り離し
5 . 取材先で押し倒された。取材先で抱きつかれた。
6 . 本を出そうと したら会社の上司が妨害した。
7 . 芸術監督、演出家、振付家からのパワーハラスメン ト 。過大な要求。
8 . 左 遷 （人間関係の否定 ） と外部への隠匿
9 . 女性だからすぐやめるだろう と言われたり 、容姿を揶揄される こ とがあった。女性同士でも明らかな立場の違いを利用したい
じめや不遇な扱いを受けた

1 0 . 多すぎて書ききれません。はっきり とレイプされた案件でのみ警 察に通報しましたが、そのほかの案件は日常的にありすぎて、
自分に救済される権利があるとは考えていませんでした。

1 1 . 演者時代 、演出家にやたら 2人での会合を誘われたり 2人同室に泊まる環境に持って行かれる こ とが多く 、今後の自分の立
場を考えると断る こ とはデメ リ ッ ト と しか思えず受け入れました。尊敬していた方だというのもあります。その後 、何故こんな馬
鹿なこ とを受け入れたのだろう と自暴自棄になりました。そして同様のこ とが続いたり見聞きし 、 こ うでも しないと舞台に立て
ない世界なのかと半ば呆れた形で舞台という世界から身を引 く こ とを決めました。

1 2 . ・ 「男のス タ ッ フの方がやっぱ り気が合う 」 と面と向かって演出家に言われた。 ・ あの人 （同じ現場に関わる別セクシ ョ ンのス
タ ッ フ ）は女が苦手だから 、 と全 く問題解決に至らない励まし 。 ・ 付き合って 2年になる相手がいるという雑談の中で 「 じゃあ処
女ではないね 」 と大人数の前でふざけて言われた。 ・ 女性がいない現場も多く 、容姿と しても実年齢より も幼 く思われ、年上の
所謂 “職人気質 ”の人からは、まず名前では呼ばれず 、 「 おい 」 「 お前 」 と呼ばれる。
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Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい⑩
237 件の回答

1 . 準備に必要な資料を用意してもらえない。お願いしても対応してもらえない。 「 できない 」 と説明した仕事を何度も振られ、 こち
らがその取引先全体と取引をやめるまで続いた。取引をやめたらやめたで 「 あの人から N Gを出されている 」 などと外で言われ
ており 、確認したら 「言ってない 」 と し らを切られた。

2 . ゲネプロ中 、客席から大きな声で指示された
3 . 暴力。解雇 。ギャラを低 く された。 （別々の現場 ）
4 . 一方的な契約解除 、現場で体の性的な部分の接触 、車等の逃げる こ とが困難な場所での性的な嫌がらせ
5 . 社会的な評価を受けているにもかかわらず 、団体内で実力に見合った役柄や扱いをしてもらえなかった
6 . 本番間近になって台本にな く不必要な下着姿になる演出を理由をつけて要求される 、下着姿を含む舞台の記録映像を非売品
にも関わらず同意な く回し見される

7 . 演出家から性的な場面をやれないならプロとは言えないといわれ、嫌々許諾した形となったが、本当はやりた く なかった。
8 . アセクシャルであり ノンバイナリーであるセクシュア リテ ィを無視し貶める S O G Iハラスメン ト も同時に受けている。
9 . 脱ぐこ と と性行為の半強要。暴力。全 く仕事とは関係ない日常的な束縛 。
1 0 . 女性である こ とを理由に、従事する仕事内容に制限を設けられた。
1 1 . 性関係の誘い ・強要 私自身の身体に関する発言 身体への許可のない接触 （頭 ・肩 ・腰 e t c ）
1 2 .基本的に狭 く 、逃げ場のない環境での創作になり 、独 裁的に指示したりするこ とが多い、業界だと思います。降板する こ とは
心が弱いから 、 と思われるのが当たり前の日本の環境はおかしいと 。

1 3 . 仕事のあと 、お酒の席に呼ばれお酌されられ、太ももなどを触られた
1 4 .強姦 致傷と二次被害
1 5 .振付家がストレスが溜まると虐めやすい人を ターゲ ッ トにして言葉で暴力をふるい精神的に追い詰める 。
1 6 . あ り とあらゆる
1 7 . ホテルの部屋に呼ばれレイプされた。
1 8 .食事中に子供を産まないのか、パートナーとセッ クスはしてないのかと聞かれた。
1 9 . あ る団体の事務員と して働いています。理事が私を辞めさせたいようで 、陰口を言ったり 、モラハラを感じていました。目に余
る行動でしたので、我慢出来ず労働基 準局へ相談をしましたが、自分の仲間を沢 山作ってしまって 、辞めさせられる状況にあ
ります。

2 0 . 無視 、高圧的態度。
2 1 . レ イプ
2 2 . お前と芝居をやりたいと思っている人はいないと否定される 。
2 3 .私と関わりがあるなら仕事を回さないから 、 と周 りの人間を固めるようなこ とをされた。
2 4 . タクシーに乗っていたら太ももを撫でられた。
2 5 .二人で飲みに誘われて、店の中でひたすら体を触られま く り 、大先輩だったので何も言えず 、店長も注意をして くれず 、 その
あと人通 りのない住宅街で抱きつかれ、下着の中に手を入れられた。

2 6 . 女性の先輩にコイツは馬鹿なんだよ！と何回も人前で言われ、その理由も述べて くれなかった。
2 7 . 事務所に所属してる際 、脱ぐ仕事ばかり勧められた。
2 8 . 暴言やセクハラなど。主にメールを使ったケース。直接よりスマホを使った方がやりやすいのかもしれない。 （ 深夜にずっ とセ
クハラのメ ッセージを送られてきたこ とも ）
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Ｑ１１. どのようなハラスメントを受けたかお聞かせ下さい(11)
237 件の回答

1 . た く さんありすぎますが… 。打ち合わせを夜 1 2時～に設定された。出張先でホテルの部屋で打ち合わせをするよ うに依頼され
た。出張が宿泊付きではないと不機嫌になりパワハラされた。

2 . 打ち合わせをカラオケボ ッ クスでやろう と言われ、設定したらキスするよ うに迫られた。
3 . バーに飲みに連れていかれ、壁際の席に座ら されて距離をガンガン詰められた （何度も トイレに立ち回避 ）
4 . 「最近あなた売れる商品作ってますか？ 」 とバカにされた。無視 、暴言、予定の共有無視
5 . 取材先からのセクハラとセクハラを訴えた際に会社からの二次被害 （プライベートの真偽不明の情報を流される 。左 遷をほの
めかされるなど ）

6 . 友人がダンスの講師からキスを強要された
7 . 一方的な断罪
8 . 夜中に宿泊先の部屋で飲酒に誘われる
9 . 電話口で怒鳴られた。
1 0 .長時間勤務で睡眠時間を削られ、 ミスをさせられた上で、大勢の前で罵倒された。
1 1 . 性的嗜好をしつこ く聞かれた
1 2 .深夜の再三にわたる電話 、土下座要求、食事への呼び出し 、無償労働
1 3 .年齢不問のオーデ ィショ ンを受けたら 、年齢制限がないのは、幅 広い年齢層から公平にオーデ ィショ ンをやってるってこ との
証明のためと言われた

1 4 .座組みの中で無能だと言われ続け役を降ろすかもしれないと脅された。
1 5 . 多勢の人の前での叱責 、本番中など抵抗できない状況での暴行、ダイエ ッ トの強要、無視
1 6 . 演出能力の低さ 、キャステ ィングの失 敗等、主催者側の落ち度を、 「俳優の能力不足 」 に転 嫁してのパワハラ 。 「下手な俳優
のせいで稽古が進まない 」 と時には威圧的に 時には被害者的に振る舞 う 、全員集合して演出が俳優に対し 「 出来ていない 」
とする俳優のダ メ出しを言わせる

1 7 .飲み会でのプライベートへの立ち入 り （恋人の有無、結婚、性生活など ）
1 8 .エン ト ラ ップ メン ト型の性暴力、 D V 。暴行。
1 9 . 書きた く ないですすみません
2 0 . 怒鳴られた
2 1 .稽古中の演出家による過度な精神的圧迫
2 2 . プ ロデューサーから勤務時間外の居場所の確認 、同部署ス タ ッ フ と比べた時の業務の負担量の多さ 、 L I N Eにてプロデュー
サーからの深夜の度重なる連絡と責任転 嫁 、ギャランテ ィの未払い、長時間に及ぶ業務と関係のない長電話 、男尊女卑

2 3 . 性的な嫌がらせ、妊娠を告げたタイ ミングで解雇 、恫喝
2 4 . 他のメンバーがいる前で主宰者からお前は使えないと罵られた。
2 5 . 演技のリハーサルの祭 、 ス タ ッ フや共演者がいる前で恫喝
2 6 . あなたのせいでライブなどの中止があった場合被害損額を払えと言われた。危険な場所での演奏で自分以外保険に加入さ
せてもらえなかった。ギャランテ ィを不正操作された。

2 7 . 演出家にカバンで殴られる 。関係者に罵声を浴びせられる 。
2 8 .深夜に執拗な電話を受ける 。

（重複回答はその割合に従って割愛しています）



20

◆

1 . 解離性障害、摂食障害、市販薬物依存 諸々 、 1 0年経っても良 く な りません
2 . パニ ッ ク障害
3 . 不眠症 、自律神経失調症 、過食
4 . P T S D
5 . 統合失調症 、 メニエール病 、逆流性食道炎 、円形脱毛症 、摂食障害、蕁 麻 疹 、喘 息
6 . 統合失調症 、逆流性食道炎 、 メニエール、摂食障害、円形脱毛症など 2 0 個の病気
7 . 躁鬱病
8 . 適応障害
9 . うつ病
1 0 .双 極性障害
1 1 .対人恐怖症 、軽度のパニ ッ ク障害、男性恐怖症その人がいると手が震えてる 。まぶたがピクピクする 。恐怖でセリ フを噛んで
しまう 。

1 2 . 自律神経失調症 、突発性難聴
1 3 .適応障害 （長年に及び 、かつ業務上どうしても避けられなかったセクハラ被害で受けた心の痛みが、不本意な職種に配属さ
れたこ とも引き金になって抑えられな く なり 、数カ月間休職した ）

1 4 .適応障害
1 5 . 過去に躁鬱と診断され休職していたこ とがある
1 6 .病 院にいかず過ご していますが、希死感がすごいです
1 7 .不安障害、パニ ッ ク障害、
1 8 .鬱発症し 、 1ケ月の休業、その後も P T S Dに悩まされています。
1 9 .複雑性 P T S D
2 0 . P T S D （怒鳴り声 。言い争いに対して ）
2 1 .適応障害→ うつ ・ P T S D
2 2 . P T S D 、 うつ病
2 3 .強姦 致傷による P T S D
2 4 . 自律神経失調症 。
2 5 .不眠 、不安 、動悸 、希死願望が出てしまい、抑 うつ症状と診断され、 1 か月休職しました。不眠は 1年以上続き 、本当につら
かったです。

2 6 .胃 痛 、吐き気 、頭痛
2 7 . うつ病 、不眠症
2 8 .不眠症
2 9 .抑 うつ 、 P T S D
3 0 . P T S D  過覚 醒による不眠
3 1 . ス ト レス 、電話が鳴る不安恐怖 、 メールが来る恐怖 、睡眠時間の減少 、 ス トーカーまがいの恐怖により抜毛症 、精神的負担に
より うつ症状、

3 2 . 無気力症候 群 。双 極性障害。

Ｑ１１-２.ハラスメントによる精神疾患があったら原因と病名をお
書きください ５２件の回答

（ 重 複 回 答 は そ の 割 合 に 従 っ て 割 愛 し て い ま す ）
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1 . 根本的には人権教育の欠 如があると思います。地道に啓 蒙してい く しかないのかなとも思いますが、まずは何がハラスメン ト
なのかを周知するところから始めないといけないのではないかと感じます。

2 . この様な協会があるともっ と周知させる事。現場にハラスメン トから守る人間を雇い現場環境を良 く する
3 . 何がハラスメン トに当たるのか業界に周知徹底させる
4 . 公正であってほしい。仕組みを作ってほしい。信用できない人とは仕事はできない。
5 . 契約書にラブシーンやキスシーン 、肌に触れる演技の有無を必須項目を追加する事と 、ハラスメン トをする者に対し罰 則を付
ける事、 しつこいハラスメン トは刑事罰 民事罰対処になる事に対し同意する義務をつける事が必要です。

6 . 警 察か＃ M e T o o以外に匿名で相談できる窓口と対策
7 . 業界の立場があるもの全てにモラル意識を植え付ける
8 . 女性たちの意識改革が必要
9 . 法 整備 、情報公開
1 0 . 作品を受けるか決められる段階でのシナリオの完成
1 1 . 意識改革 他者への敬意を常に持っている こ と
1 2 . と にか く被害者がすぐに避難し安全を確保できる仕組みが複数必要ではないかと思います。
1 3 .誰でも相談できる窓口があるといいと思います。また基金みたいなものを作り 、お金がない人でも弁 護 士や専門家に相談や
依頼をできるよ うにするといいと思います。

1 4 . ハ ラス メン トが 『演者がよ く なるため 』 という 、良いこ と と判断されているこ とが蔓延化し過ぎているこ とを根本から禁止しない
といけない。 ヒエラルキーや○○派などの派 閥が出来上がっており 、演者と指導者は対等という意識改革を行うこ と 。

1 5 . 意識改革 。
1 6 .モラハラやパワハラは最早人間性の問題なので、発覚した場合早急な治 療を受けるこ とをお願いしたいです。ハラスメン トご
とに解決案があると思 うので適切なものを重箱の隅を突 く よ うにしていかないと 、繰 り返し行われてしまう気がします。

1 7 . プ ロデューサー職の意識の改革 。誰かが不快な思いをしていないかというアンテナを現場でつねに働かせる意識が必要。
1 8 .知識を得る
1 9 .学校でも職場でも常に学ぶ機会を設けるべきだと思います。
2 0 .研修では意味はないと思います。ハラスメン トを してしま う人は精神疾 患とも言えると思 うので 、本人が気づいて変わろうと し
ないと周 りがい く ら変わってもダ メ 。ハラスメン トを したこ とによって 、不利益が被るよ うな事例をた く さん作ってそれが公に
やってはいけないこ と と認めさせるよ うな空気作りが抑止力になると思いました。

2 1 . 「芸能界はそう言うもの 」 と長年思ってきたのでここ数年 、 あれが被害だった、 というこ とすら自覚がなかった。むしろ 、乗 り越
えてきたから強 く なれた、などと感じてしまっていた。 とにかく 「 それはおかしい 」 と思 う感覚を浸 透させな く てはいけないと思 う 。
演劇ならば、間口が狭 く なるゲネはあるがハラスメン ト講習受講者でないと劇場が借 り られない、などした方がいいのかなと
思 う 。資格なしに参入できる世界というこ とや、頭がおかしい人がアーテ ィステ ィ ッ クだと評価される側面もあり 、大きな団体が
仕切って くれた方が良いと思 う 。

2 2 .契約の透明化 、及び徹底
2 3 .本当に １ ０年 ２ ０年つづ く 、 持続可能な第 ３者機関をつ く り 、 そこでハラスメン ト解決の ノウハウ、知見を積み上げてゆく 。
2 4 .劇団やフ リーランスに関する規定や罰 則を設けるべき 。
2 5 . それを相談できる第三者機関 。キャステ ィングデ ィレク ターやオーデ ィショ ンの存 在の大切さの周知 。

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください① 262件の回答

（ 重 複 回 答 は そ の 割 合 に 従 っ て 割 愛 し て い ま す ）
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1 . パワハラ /モラハラ 通っている小規 模な教室を持たないダンスの稽古で、高齢 ・ 女性の先生がハラスメン トを行なっている 。
自分の思い通 りに生徒が動けないと怒鳴ったり 、なんであなたはそうなのよ 、何を学んできたの？と暴言を吐 く 。通っている年
数が上がれば上がるほど過激になる 。私は一度だけ怒鳴られたが、その時も違 うこ とをしたら怒られるから 「 この動きをする タ
イ ミングはいつか？ 」 と聞いだけなのに、 「 自分で考えるのよ 」 と大声を出された。 他にも 、私に言わせればあなたたちの生き
方は甘いよ 、 と比べられないものを比べて貶めたりする 。他の生徒の仕事にも口出し 、早 く腹を決めろ (稽古に集中できる仕
事に移れ ) と言っているのを見た。 夏の舞台に向けて頑張っているが、その先生含めス タ ッ フにも演者にもギャラはない。芸
術はそういうもんだと言っているが、仕事で稽古を休む人が出ると 「 なんでみんなそんなに休むんだろうね ぇ危機感ないんだ
よ 」 と愚 痴っている 。 生徒のセクシュア リテ ィを勝手にバラす。 これまでにあの人はホモセクシュアルで、あの人はどっちもい
けて…と聞かされた。また、個人の事情も勝手に話してしま うので彼はお父さんが亡 く な ってね…などと話してしま う 。アウ
テ ィングやハラスメン ト という概 念がな く 、かといっても う変われる年齢でもないので離れるしかないと思っている 。 でも 、怒鳴
る件については外国人の生徒やお客さんには怒鳴ったり しないので自制できるのにしないだけだと思われる。自他の境界が
すご く やわいと感じる 。 長期的には、 これはハラスメン トであるという教育を小学生 く らいから行い監視し合えるよ うにする こ
と 。おかしいこ とにはおかしいと言える空気を作るこ と 。

2 . 中期的には、今の上司世代に 「上下関係はあっても人は対等 」 と教え込むこ と 。何が対等か、そしてそれは上の立場のものが
気をつけるべきこ とであるときちんと伝える 。

3 . 短期的には、相談窓口を周知してハラスメン トが原因で解雇 、 といった処分のくだる例を増やすこ と 。加害者はハラスメン ト講
習を受けても自分のこ とだと思っていないので、自覚させて自分はおかしいと気付かせなければならない。

4 . また現状、アカハラについて相談窓口を探しているが電話相談のところしか見つからずハー ドルが高い。大学が小規 模だとハ
ラスメン ト窓口なんて機能しないので外に相談できるよ うになってほしい。

5 . フ リーランスですとも言えない、収入のない表現者と逃げ場のない学生が一番弱い立場にある 。連帯が必要だし 、助けてって
言える相手が欲しい。

6 . や ってる側にハラスメン トを している自覚が全くない。 されてる側もよ うや くおかしなこ とをされていたこ とを自覚し始めたとこ
ろだと思 う 。関わる人の共通認識が進むこ と と 、 よ くわからない上下関係がな くなり 、おかしいと思ったら口に出せる環境が
整っていけば少しずつマシになるとは思 う

7 . 解決というよ り 、それを起こ さない為の明確な規定や罰 則を制定し 、周知する 。ハラスメン トの加害者には一定期間仕事を与
えない等、罪を自覚させる 。講習などで 、加害者を擁護する等の二次加害の罪深さも認識させる 。

8 . 第三者の介入が絶対的に必要。組織内に委員会があっても機能しない。
9 . 実名公表
1 0 .何がハラスメン トになり うるかの理解を全員がする
1 1 . チャンスを公平にすべき 。オーデ ィショ ンなどをもっ と狭い範囲でするのでな く広い範囲で公正にしてほしい。一部の事務所
に偏ると結局そこの権力が強 く な りすぎる 。数が多くなるのは大変だと思 うけど頑張ってほしい。 も し くはも うオーデ ィショ ン と
いうのをしないでほしい。変に期待させるからもしかしてがあると期待してしま う子がいて色々断れな くなる 。

1 2 .法的罰 則の周知
1 3 . ハ ラス メン ト を している自覚がない人が多いです。また古 く は映画監督やプロデューサーと女優が結婚する等、むしろ正規
ルートのよ うに誤認してる人が多い業界のように感じました。一国一城の主になりやすい環境でもある為、 ト ッ プの人間の意
識と 、それを支えるス タ ッ フの人間性が大切だと思います。

1 4 .転職のしやすさ 。その際の報酬の補償 。

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください② 262件の回答

（ 重 複 回 答 は そ の 割 合 に 従 っ て 割 愛 し て い ま す ）
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◆

1 . 第三者に、 フラ ッ トな目でどちらが悪いか見てほしいです。
2 . まずは組織内でハラスメン トが起こった場合の対応をきちんとする制度作りが行われるべきですが、そこが機能していない場
合、すぐに相談できる窓口の周知が大事かなと思います。

3 . 現場でのハラスメン ト対策は作品毎に毎回研修を全員が受け、何がハラスメン トに当たるかを 、最低でも近い部署の人間が同
じ空間で確認する 。性加害は現場の外で行われる事が多いです。なので新人の内から 、業界内の全体構 造 、各部署の働きが
把握できたり 、人事の決まり方を正し く学べる教育が基本的に必要。それと同時に相談窓口の周知 。 それと 、 プロとして活動
する為のライセンスを持つのが一般化すれば良いと思います。性加害、暴力、犯罪を犯せばライセンス剥奪。ハラスメン ト も
注告が何回目かで免停 。一定期間の活動停止と再開の為の講習再受講が必須 。

4 . 加害者の更生 、 およびそれを容認する社会の変化 。被害者側に予防を求めないでほしい。必要なのは加害者が自分がおかし
かったと認識のずれに気がつ く こ と 。そして誰しも加害者にも被害者にもなり うる こ とを理解する こ と 。いかに人と人が対等に、
尊重し合っていられるか。そういう社会にこれから変えていく こ と 。

5 . 製作側がしっかり と原作者に対してものが言える環境ならば解決する話 。根拠な く原作者の言いなりになる現場が増えている
感はあるので、そこは毅然と対応してもらいたい。

6 . 組織を経営 ・管理する者の意識改革とコ ミ ッ ト メ ン ト 。 そこから始めて組織で働 く 人たち全体の考え方 、行動が変わると思い
ます。

7 . ハラス メン ト被害に遭った場合、途中降板できる内容の契約が有れば、ハラスメン トする側の抑止力にもなり 、ハラスメン トに
依る被害拡大防止になるのではないか

8 . 時間がかかると思 う 。話題になっていても 、やはり業界内では、ハラスメン ト という認識自体そもそもないので。元も子もない
けど、そういうのが当たり前の世代がいな く ならないと難しいと思 う 。

9 . 上の立場の人たちがこのこ とを共有し 、ハラスメン ト予防の書面を提示すべきだと思います。常に、仕事が入るたびに、書面
にハラスメン トを しないと書いてもら うなど 。

1 0 .社会問題と して 、大々的に報道 。相談窓口 （業界専門 ）の設置
1 1 . ハ ラス メン ト している人を消すしかないと思 う 。良い仕事をしているからという理由で人権侵害して良い訳がないので、当人の
仕事を無く して生活出来な く させる事しか無くならないと思 う 。ハラスメン トは無く ならないと思 う 。

1 2 . と にか く勉強するしかないと思います。自分の特性を理解し 、相手に何かを強要しないよう律するこ とを誰もができるよ うにす
るには、構 造把握をする努力が必要だと思 う 。

1 3 . 実名を公表し 、彼らの 「俺に気がある 」 という勘違いを正してもらいたい。
1 4 . その場の注意や、当事者間の話し合いだけでは到底解決できない、公にして社会的制裁をきちんと受けるべきだと思 うハラ
スメン ト も多い。被害者のケアだけでな く 、能動的アクシ ョ ンの方法も共有されていってほしい。

1 5 .組織内のハラスメン トガイ ドラインの策定と周知 、研修
1 6 .元も子もないですか女性 ・若い作家の人権軽視や差別的な考えをどうにか自分の立場になって再教育する機会が必要だと思
う 。年齢が上の世代は、他者と自己 、 プライベート と仕事との境界が曖昧な人が多い。加害者はそこに気付いてほしいし 、そ
れは病的に異常な状態だと自覚して欲しい。

1 7 .美術工芸の世界も年齢関わらず 、前時代的なハラスメン ト傾向な考えの持主が多い。芸術 ・美術 ・工芸家だから性格良い人
的なイメージをとか く もたれやすいようです。美術工芸の業界も何ら一般社会と変わりありません、各自もっと自覚出来るよ う
社会問題と して取 り上げてもらい、考えをア ッ プデート してほしい。

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください③ 262件の回答
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◆

1 . どんな業界でも人権教育を徹底してほしい。特に若年層に対する暴力、ハラスメン トについては 「子どもの権利条約 」 の周知
が有効だと思 う 。 私には演劇界の被害の情報がよ く届 く 。知れば知るほど被害者が黙らせられている こ とが元凶だとわか
る 。 このようなアンケートは非常にありがたい。独立した相談窓口 、調査機関が必要で、それらは公立であるべきだと思 う 。
2 0 2 2年 5月に告発があった劇団 Aの演出家のハラスメン トについては、劇団側の調査で 「ハラスメン トはなかった 」 と報告して
いるが、ネ ッ ト上には 「調査を受けていない 」 という被害者も目撃者もいる 。信用に値しない調査がいまだにネ ッ ト上に公開さ
れており 、同団体は何事もなかったかのように公共劇場 Bで 6月公演を敢行した。 上述の件について多数の問い合わせが
あったにもかかわらず 、劇場は何のアナウンスもしなかった。公共劇場が被害者、目撃者に対し二次加害をしたともいえる事
案で、舞台芸術業界の信用失墜につながったと思 う 。 Bは早急にハラスメン ト防止のためのガイ ドラインを策定 ・公開すべきで
ある 。また、劇団 Aに対して第三者による調査を実施し 、その結果を公表するなどして 、公共劇場のお手本を示して汚名挽回
していただきたい。

2 . ど ういう事がハラスメン トであるか雇 う側にも理解してもら う 。
3 . 仕事をする上で同等である 、 という意識の欠 如が全てなのではないかと思います。
4 . 言いやすい環境と 、被害者の話を聞 く空気づ く り 。ハイハイ 、 って流されないようにして くれ。
5 . 権力の分散 。厳しい罰 則 。
6 . その人の性格ですから対処法がないと思います。
7 . 徒弟制度ではな く教育制度による養成
8 . 日本全体の世情がもっとハラスメン トに対して厳し く な り 、ハラスメン トを良し とする人たちが得しない世の中になればいいと
思います。

9 . 力関係を対等にする 、権力権限を分散させればかなり解決するが、それができないから無理。
1 0 . 相談窓口の周知 、周 りに話しやすい環境作り 、加害者にならないよ う教育を子供のうちから始める事。
1 1 .大物の告発、改善 （ こ こに斬 り込まないと根本的解決はない ）
1 2 .時間が無い余裕のないスケジュールは過度な余計なス トレスしか与えません。まずはそこを改善するべきだと思います。パワ
ハラはだいぶ改善されると思っています。

1 3 .私は撮影部のものですが、撮影部も録音部も照明部も 、暴言、暴力が当たり前だった古い慣 習を捨てさせ、意識改革をする
べきと思います。そして制作費の平等な分配 。重要な技術職が安すぎます。また、スケジュールの過酷さを当たり前と しない
風潮が必要です。やる気があるのに、スケジュールが殺人的で、精神と肉体を壊して現場に出れな く なる若者が多いです。過
酷に耐える こ とが美徳かのような考え方が無意識にもあるよ うで 、おかしいと思います。

1 4 . 「 自分も加害者かも知れない 」 という意識を持てる人もまだ少ないと思います。 ト ッ プダウン型の団体 ·現場も多いし 、 「 ヨソは
ヨソ 。 ウチはウチ。 」 と誰しも考えたいでしょ うから 。人の意識ですから 、革新的な変化が急激に起こるのは難し く思います。間
違いを指摘出来るのも精神的な強さがいるこ とだから皆が出来る こ とでもないと思います。 (指摘 · 告発した為に解雇されたり
もあると思います。 ) 「 自分も完璧ではない 」 こ とはふまえた上で、業界 /現場において権威 ·立場のある人が発信するのをやめ
ないこ とを普通にしていければと思います。

1 5 . 相談して相手が気分を害したら公演が止まってしまうかもしれないと責任を感じました。そのようなこ とを考えず声を上げれる
環境づ く りが必要だと思います。

1 6 .会社に中間的な立場の相談機関が必要。夫は同じ上司の下で亡 く な った社員の 3人目でした。そのうち 2名は自死 。 それなの
に会社は罪を犯し続けました。会社は仲間を見殺しにしました。

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください④ 262件の回答
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◆

1 . ハ ラス メン ト をな くすという解決とハラスメン トを受けた人をどうサポートするかの 2つが必要。サポートは法的 ・金銭的な支援
と心理的な支援が必要。家族 ・友人は心理的支援に重要だが、職場 ・業界内に支援者がいないと家族 ・友人だけでは限度が
ある 。そうすると日頃の交友関係の積み重ねが大切だと思い知ら され、そのこ とを考えて日々自分を責めという状況が続いて
いる 。解決には時が経つしかないと思 うけれど、時が経てば解決するのかとも思 う 。今はハラスメン トの解決を考えないこ とが
解決につながると考えている 。

2 . ハラス メン ト行為の理解度をあげる こ と
3 . 意識のア ッ プデート
4 . 周囲の目による監視と規 則による権利保障
5 . 持ちつ持たれつの方もいますからね 。一概には何とも 。行われている行為は異常だとの認識 。
6 . 加害者を処罰する こ と （降格 、減給など ） 、報復を防ぐ仕組み （ 異動、ケアなど ）
7 . ハ ラス メン ト を している人に、やばさを自覚してもら う 。
8 . わからないが、自分はフ リーランスなのでその方達からは離れるよう努力している
9 . ハラス メン トを受けた人が不利益を被らない仕組みづ く り 。ハラスメン ト研修の見直し (ハラスメン トを受けている人をどう助け
るか、 という研修がア メ リカでは主流だそうです )

1 0 .労働環境の改善 、環境が良 く なる こ とでス トレス発散での例が減る
1 1 .第三者機関の定期的視察や、上層部のメンバーおよびポジショ ンの定期的入れ換えを行う 。
1 2 .講師 、演出家、プロデューサーという権力をもつ人たちがハラスメン トを重 く受け止める こ と 。それを廃絶する こ とがそれを嫌
悪する こ とがス タンダー ドになって欲しい。

1 3 . 相談できる環境作りや、ハラスメン ト被害に対する認識の定着
1 4 .契約書、団体内の相談担当者、第三者機関 、運営側の研修
1 5 .法による規制。 フ リーランスだからハラスメン ト対応をしないと窓口に宣言された。当該自治体 （ S区 ）は基本方針でフ リーラ
ンスも含めて対策すると宣言しているので、区は公然とウソをついている こ とは明らか。

1 6 . 目上の人たちから受けていたので立場上どうしても強 く 出られなかった。一人一人に自覚と意識を強 く 持たせるべきだ。
1 7 .何より も 「 怒る 」 「不機嫌でいる こ とができる 」 といった態度を取る こ とのできる 、特権的な方々を罰する 、ないしはなんらかの

形で処分できるよ うなシステムが必要かと思います。そう した明らかに行動に非のある方々を告発するにあたり 、 「勇気 」 が必
要だという状況がそもそも改善しなければならない所だと思います。

1 8 . フ リーランスジャーナリス ト組合を作り 、下請法に触れた発注者への注意、そして 、法的対処を手伝ってほしい。
1 9 .厳罰
2 0 . お互いに自分の痛みや不快だったこ とに敏感になり想像力を働かせ優し く なる こ とだと思います。
2 1 .正解がないものを作る仕事なので、強引に押し通すか、自分が一番上の立場になるしかないのでは。
2 2 .特に公立の美術館に、従業員を守るためのルールや窓口がない。古い体制でハラスメン トに対する認識も民間に比べてかな
り希薄なので、ロビイングし国に属する組織から対策窓口設置義務を設けてもら うのが良いと思われる。

2 3 . 全体的に記者は下に見られているので、プロデューサー、芸能事務所 、俳優たちからぞんざいな扱いを取られる こ とが多い。
海外のアーテ ィス トからそんな態度を取られたこ とはないので、 これは日本ならではの常識になっているよ うに思 う 。記者とか
以前に、他者と接する際のモラルの欠 如だと思 う 。上の人間がそういう態度を取るから下も真似するのだと思 う 。 まずは社内
でのマナー研修から始めるのがいいのではないかと思 う

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください⑤ 262件の回答
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◆

1 . 告発者の名前を出さず 、加害者に警告を出す仕組みを作っていただきたい。加害者がハラスメン トを自覚しない限 り 、解決は
ない。

2 . ど う したらいいかわからない。
3 . ハラス メン トの問題で誤解されがちだが、当事者に言わせればお金の問題や研修を開 く 事はナンセンスな議論だと思 う 。 お金
を貰われてもちっ とも不浄だし 、 ドブに捨てるよ うなものだと思 う 。私が望んでいるのは心の回復であり 、自身の非を認めてキ
チンと謝罪して欲しいだけである 。私見だがハラスメン ト した加害者は重度の依存症だと思 う 。パワハラを長年放置し 、無法地
帯化してきたのだから当たり前の話だ。医療機関にかかり 、自分が依存症者だと打ち明け、周囲のサポートを依頼する 。そう
しなければ解決の糸口は無いと思 う 。謝って済むよ うな単純な話では無いと私は思 う 。

4 . 研修やガイ ドラインの徹底 、 すぐに相談できる窓口や信頼できる調査機関の設置
5 . 「長崎新聞 」 「 出版 A さん 」裁判の判決を広 く知らせる 。 フラワーデモ （パレー ド ）など開催 。
6 . このアンケートの性別の解答欄に無回答がないように、ハラスメン トのひ とつに選択肢のなさがある 。選択肢がたく さんある こ
とを周知し 、何を選んでも責められる こ とがない環境を作る こ と

7 . ハラス メン ト行為を許さないという社会の思想の土壌をつ く る 。
8 . 業界全体に体質改善が、まず必要。する側も される側も 、意識が変える必要がある 。
9 . どのよ うな組織 、媒体であってもス タ ッ フは男女比同率をひな型と してまずは徹底 、文化芸術に携わる運営はできるだけ透明
化させる 。相談窓口を設置する場合は必ず第三者による 、法 律と医療の専門家を入れる。

1 0 . この業界ではほぼ無理だと思 う
1 1 . 業界全体の労働環境の改善が必要 （厳しい労働条件下での睡眠不足 、疲労から来るイライラ 、精神的ストレスを無く さなけれ
ばと労働現場でのイジメやハラスメン トは無く ならないから ）

1 2 .弁 護 士の介入 。社労士に相談したが、個人事業主のため弁 護 士による裁判以外に方法は無いと言われた。
1 3 . フ リーは立場弱いです。自分の権利を主張したら 、契約更新しないといわれたり 。弁 護 士とかたてるといられな く なります。所
属できる団体がほしいです。

1 4 .労働者性が認められると思われる働き方には雇用に移行するか、同等の補償を認める 。
1 5 .①フ リーランスに対しても発注者には安全配慮義務がある こ とを周知徹底するこ と 。➁現行のハラスメン ト防止関連法の対象
にフ リーランスを加える こ と 。③ハラスメン ト禁止法をつ く るこ と 。④ハラスメン トの相談 、調査 、判断 ・命令 （罰 則等 ）を一体的
に行う専門的な第三者機関を設ける こ と 。➄被害者支援の制度をつ く るこ と （ 休業補償 、療養補償 、無料でのカウンセリング
など ） 。

1 6 . まず 、社会全体がハラスメン トを許さない世界であってほしいと思います。基本は権力の強いものから弱いものへ行われま
す。であれば、よ り強い力を持った第三者が必要です。相談窓口や弁 護 士等です。報告してものうのう と生活しているような
人ばかりです。厳重な処罰 、指導や研修が必須だと思います。

1 7 .被害者の保護と 、加害者への措置 、繰 り返しの研修
1 8 .現状見えにくいから難し さを感じている。相談してももみ消したり 、黙殺されたり 、そういうこ と しか目にしていない。
1 9 . この事を相談し 、調査して くれる窓口や、組織をみつけたり
2 0 . なにをしてもする人はする ルールを破ったら罰が与えられると決めた方がよい
2 1 . 発注者、受注者、取 り巻 く 人々 全てに対する教育だと思います。
2 2 . 事前の契約書作成 （お互いのためと思 うのだが何故か信用してないのかと言われるので ）

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください⑥ 262件の回答
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◆

1 . 告発者の名前を出さず 、加害者に警告を出す仕組みを作っていただきたい。加害者がハラスメン トを自覚しない限 り 、解決は
ない。

2 . ど う したらいいかわからない。
3 . ハラス メン トの問題で誤解されがちだが、当事者に言わせればお金の問題や研修を開 く 事はナンセンスな議論だと思 う 。 お金
を貰われてもちっ とも不浄だし 、 ドブに捨てるよ うなものだと思 う 。私が望んでいるのは心の回復であり 、自身の非を認めてキ
チンと謝罪して欲しいだけである 。私見だがハラスメン ト した加害者は重度の依存症だと思 う 。パワハラを長年放置し 、無法地
帯化してきたのだから当たり前の話だ。医療機関にかかり 、自分が依存症者だと打ち明け、周囲のサポートを依頼する 。そう
しなければ解決の糸口は無いと思 う 。謝って済むよ うな単純な話では無いと私は思 う 。

4 . 研修やガイ ドラインの徹底 、 すぐに相談できる窓口や信頼できる調査機関の設置
5 . 「長崎新聞 」 「 出版 A さん 」裁判の判決を広 く知らせる 。 フラワーデモ （パレー ド ）など開催 。
6 . ハ ラス メン ト行為を許さないという社会の思想の土壌をつ く る 。
7 . 業界全体に体質改善が、まず必要。する側も される側も 、意識が変える必要がある 。
8 . どのよ うな組織 、媒体であってもス タ ッ フは男女比同率をひな型と してまずは徹底 、文化芸術に携わる運営はできるだけ透明
化させる 。相談窓口を設置する場合は必ず第三者による 、法 律と医療の専門家を入れる。

9 . この業界ではほぼ無理だと思 う
1 0 . 業界全体の労働環境の改善が必要 （厳しい労働条件下での睡眠不足 、疲労から来るイライラ 、精神的ストレスを無く さなけれ
ばと労働現場でのイジメやハラスメン トは無く ならないから ）

1 1 .弁 護 士の介入 。社労士に相談したが、個人事業主のため弁 護 士による裁判以外に方法は無いと言われた。
1 2 . フ リーは立場弱いです。自分の権利を主張したら 、契約更新しないといわれたり 。弁 護 士とかたてるといられな く なります。所
属できる団体がほしいです。

1 3 .労働者性が認められると思われる働き方には雇用に移行するか、同等の補償を認める 。
1 4 .①フ リーランスに対しても発注者には安全配慮義務がある こ とを周知徹底する こ と 。➁現行のハラスメン ト防止関連法の対象
にフ リーランスを加える こ と 。③ハラスメン ト禁止法をつ く る こ と 。④ハラスメン トの相談 、調査 、判断 ・命令 （罰 則等 ）を一体的
に行う専門的な第三者機関を設ける こ と 。➄被害者支援の制度をつ く る こ と （ 休業補償 、療養補償 、無料でのカウンセリング
など ） 。

1 5 . まず 、社会全体がハラスメン トを許さない世界であってほしいと思います。基本は権力の強いものから弱いものへ行われます。
であれば、よ り強い力を持った第三者が必要です。相談窓口や弁 護 士等です。報告してものうのう と生活しているよ うな人ば
かりです。厳重な処罰 、指導や研修が必須だと思います。

1 6 .被害者の保護と 、加害者への措置 、繰 り返しの研修
1 7 .現状見えにくいから難し さを感じている 。相談してももみ消したり 、黙殺されたり 、そういうこ と しか目にしていない。
1 8 . この事を相談し 、調査して くれる窓口や、組織をみつけたいり
1 9 . なにをしてもする人はする 。ルールを破ったら罰が与えられると決めた方がよい
2 0 . 発注者、受注者、取 り巻 く 人々 全てに対する教育だと思います。
2 1 . 事前の契約書作成 （お互いのためと思 うのだが何故か信用してないのかと言われるので ）
2 2 .第 3 者による捜査機関を設けて頂きたい。

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください⑦ 262件の回答



28

◆

1 . 加害者を必ず罰する法 律および企業 ・業界内にそういうシステムをつ く り 、加害をしたら絶対大きなペナルテ ィを受けるよ うに
させるこ と 。同時に、どういうこ とがハラスメン トなのかを誰でも 、どんな考え方の人間でもわかるように、ロールプレイを含む
全員必修の研修を義務付ける （ 現状、大企業 ・労働組合などハラスメン ト研修をやっているが、会社に研修を義務付けてもハ
ラスメン トする奴に限って参加していない。個人に義務付けなければダ メ ） 。 そしてハラスメン トはどんな立場でも絶対にして
はいけない、する奴は恥ずかしい人間であるというこ とを 、徹底的に、洗脳する く らいの勢いで周知するこ と 。それから二次加
害とはどんなものであるかと 、特に性被害にあった人のその後の苦しみを周知徹底させる 。それから 、被害者への聞き取 り調
査 ・ 相談には必ず心理の専門家もし くはカウンセリングの資格を持つ人を同席させ、窓口担当による二次加害を防ぐ と同時に
被害者への心のケアを最初から提供し 、相談者の心理 ・立場に寄 り添った聞き取 り を し 、被害者の気持ちに沿った解決法を探
る こ と 。ハラスメン トが加害者の病的症状である場合は加療も義務にする こ と 。

2 . ハ ラス メン ト研修は必要だと思 う
3 . 加害者を匿名で訴える こ とができ 、訴えられた現場はヒア リ ング等の解決ができるまで撮影および稽古の停止
4 . どんな立場でも仕事をする前に必ず契約書を結ぶ 。 その契約書は第三者機関が作ったもの。業界全体でこの仕事をしたら こ
れハラウとか、時給などのギャランテ ィの最低金額を設定する 。 とにかく長時間労働 、低賃金 、賃金払わない、性暴力とパワ
ハラが酷過ぎる 。

5 . 業界から加害者を追放する 。
6 . 第三者が気づいた時に通報できる窓口があればいいのにと思った事が多々あります。外部から切 り込んで調査をするのは難
しいかと思いますが、小さな団体の場合内部での自浄は難し く 、相談窓口など設けていない場合が多く 、第三者では警 察 ・弁
護 士の相談も出来ない為です。

7 . 第三者委員会の設置 。今ハラスメン ト反対と言ってる人も中には信用出来ない、 も し くはハラスメン トを見てきてるのに何も し
なかった人が居るので安易に何がハラスメン トあったかは書けない。加害者追放 。

8 . 多 く の方が、自分自身にもハラスメン ト加害をした過去の心当たりがあるよ うに思います。わたし自身もそうで 、それを考える
と 、自分に何か言う資格があるのかわからな く なります。加害者と被害者を違 う世界に分類するよ うな言説ばかり目にしてい
ると 、加害当事者の更生は不可能なのではないかという悲し さを感じます。被害を受けた方の救済と同時に、 「ダルク 」のよ う
な 、加害当事者のための更生プログラムや講座を冷静に実施できるス タ ッ フの招集や養成が待たれていると思います。

9 . 意識が変革されないと意味がないと思います。ハラスメン トは犯罪になる場合もあり 、そうでな く ても凄 く カ ッ コ悪い、現代では
アウトな行為であるというこ とがどんどん周知されていくべきです。

1 0 . 相談窓口を認知させる
1 1 . 自分と人は違 う という根本を分かった上で仕事をする 。
1 2 . と にか く 4 0歳以上の男性に常識と自分達の権力について自覚を持たせて欲しい。関係者に漏れるこ とな く個人で相談できる
窓口の設置 。ハラスメン ト講習 、アンガーマネジメン ト講習の実施 。

1 3 . 立場の弱い新人にも人権があるというこ とや、適切な教育の仕方業界全体で共有してほしい。
1 4 .古い組織の内外への透明化 。監査 。幹部の健康診断。
1 5 .現場ス タ ッ フは昭和の職人仇の人が多いので指導者としてのハラスメン ト研修 (ハラスメン トは犯罪と同等であるという認識
が必要 )各会社に抜き打ちで監査に入るとか、現場に入る 、会社や現場以外で個別に聴き取 りする、ハラスメン トを行った人
及びそれを見て見ぬふ り を している会社の代表にペナルテ ィ 。

1 6 .罰 則 規定 、第三者機関の設置 、被害者相談窓口と対抗策についての広報周知
1 7 .法 規で罰 則 規定を定める

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください⑧ 262件の回答



29

◆

1 . と にか く秘密が厳守される窓口がなければ、どうする こ ともできない。
2 . 撮影現場に適正なお金がまわる仕組みを作り 、全てに関してルールを作る 。金銭や精神的安定を担保できる現場にする 。
3 . 業界全体の意識改革 、アクセスしやすい相談窓口設置 ・周知 、立場に関係無く加害者への厳罰
4 . 自分がハラスメン トを していると言う自覚が無い人が多すぎます。むしろ 、 (例えば )怒鳴らな く てはならない自分は可哀想 、悪
気は無いから悪 く ない、 と思っている人ばかりで 、基本的に自分が被害者だと思っています。一般企業で研修されるよ うなも
のを周知し 、 『自覚の問題では無い 』 と言うこ とを徹底出きるよ うになれば、少し減るのではと思います。

5 . 常識の世代間差 、時代に伴 う変容についての業界内の横の関係を軸と した情報発信
6 . 事務所や劇団のト ップ 、ス タ ッ フ 、制作、マネージャーが私たちの話を真摯に聞いて くれる環境が必要。また、ス タ ッ フ と友達
のような関係になった時の、オンとオフの線引きの意識 。

7 . 年輩男性達の価値観を変えるのは容易では無いと思 う 。ハラスメン ト講習をしたところで 、 「 こんな事までハラスメン ト って言
われるなら会話ができないよ～ 」 「 制作会社の強制で受けただけ 」 と言っている人を何人も知っている 。解決というよ りは、起
きたらすぐに第三者 ( 利害関係の無い )に報告が出来 、対処してもらえる事を周知する事が大事だと感じる 。実際に処罰を受
ける人が出て くれば、危機感を少しは持つのでは。

8 . 慣 習を失 く してい く
9 . 仕事内容や仕事時間や給料見直し 。調査機関をつ く っ てほしいです。
1 0 . 演出家が、そもそも上の立場にいる こ とを自覚し 、言動に細心の注意を払えるよ うにしてほしい。それが出来ない人は、演出
をしないでほしい。

1 1 . 経営者と本人達の距離感を決める
1 2 .私自身どうすれば良いかわかりません。今も受けており 、助けて欲しいです。
1 3 .明確な規 則や労働基 準をはっきり決めていく事が重要ではないでしょ うか。また、弁 護 士や司法を介入させた第三者機関を

早急に設置してワークシ ョ ップ 、オーデ ィショ ン 、全養成所 、 に監査が立ち入れるように動いていただきたいです。
1 4 . こ ういうこ とをしてはいけないんだというこ とを知って 、意識的になってほしい。繰 り返してほし く ない。苦しい思いをする人が
これ以上増えないでほしい。

1 5 .劇場や劇団 、各ステークホルダー間のガイ ドラインの批准 、ハラスメン ト発生の情報共有のネ ッ トワーク化 。ハラスメン トを行
わないような教育を受けたこ とを 、ひ とつのライセンスとする 、等。

1 6 . 上司とは公式な稽古場以外、直接一切会えないシステムにしてほしい。完全に監視してほしい。罰 則を厳し く事細かく作って
ほしい。

1 7 .難しいですね 、
1 8 .周囲の認知と追放
1 9 .座組内に相談窓口 （第三者的な人 ）がいる 、または定期的なハラスメン ト研修が義務付けられているなどでし ょ うか…
2 0 .職場を変える こ とができる選択肢
2 1 . 無意識の差別がたく さんあると思 うので 、当事者が声をあげて、伝えるこ とがまずは大切だと思います。
2 2 . 相互理解とお互いを尊重する気持ちを持つこ と 。ひろまる こ と 。上の立場の人間が何でもできる 。なんでも許されるという風
潮が業界からな く なる こ と 。

2 3 . 無 く ならないと思ってます。無 く したいと思った瞬間に全身の力が抜けます。自分はもう舞台に立つのは諦めました
2 4 .芸術家を利用するビジネスに関わる方々への、芸術に対する教養レベルをまず求めます。
2 5 .氏名の公表 、及び業界内での追放

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください⑨ 262件の回答
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1 . フ リーランスの場合、具体的なハラスメン トのみに限らず 、受発注における非対称性と 、それによる理不尽な要求が土台と
なっていると思いますので、大元のこ とへの問題提起があった上で、具体的なハラスメン トの事例を語る方が良いのではない
かと思っています。 （ 現在認定されているセクハラ 、パワハラ等の定義に限らず 、問題提起をした方が良いのではという意味
合いです ） 参考 ： h t t p s : / / c o m e m o . n i k k e i . c o m / n / n 3 b 5 b 3 a 9 7 3 d 9 f  

2 . 訴えた側が不利にならないよ うな相談機関の設立
3 . 第三者のパワハラを相談できる機関がほしい。パワハラは自分の立場が上だと思った瞬間から起きるので、指図を出す立場
の方の教育 。危険な団体 (セクハラ 、パワハラ ) 、演出家を事前に役者が知れるようにしてほしい。

4 . 業界の意識改革
5 . プ ロデューサーや、上の立場の者でも作品を降ろせるシステムがあれば良い。苦情などの相談がきていても 、結果言った側
が辞めさせられた事例が多々ある。それは全て上には伝わっておらず 、 プロデューサーの立場の人間で留められているから
なので、ああいった仕組みは無意味であって 、プロデューサーがどんなにひど く ても 、見えてこないから 。基本的にプロデュー
サーに問題があります。

6 . ハラス メン ト講習の実施と各現場での匿名相談窓口の設置ができるといいのかなと思います。ハラスメン トをする人はほぼ間
違いな く繰 り返すのと 、自分より も上の立場の人の言葉でないと聞 く耳を持たないので、繰 り返しの講習実施や何度も匿名か
ら意見があれば何か変わる こ ともあるのかな、 と思いました。

7 . 外部に、ハラスメン トの相談の場所を設けてほしい。内部は揉み消される 。結局 、やられた人が辞める こ とになっている 。
8 . 定期的な中立的立場の調査 、及び個別のカウンセリング
9 . まず 、 この業界に蔓延する 、そういうものだという認識を改めて貰いたい。相談したとしても 、 ここで乗 り越えられなかったらそ
れまでだと言われ、必要以上に頑張ってしまいト ラウマを作ってしまう可能性がある 。私たち役者にも人権はあるはず 。

1 0 . ど ういった行為がハラスメン トにあたるか （あたる可能性があるか ）を業界全体で理解してい く必要があると思 う 。文化庁から
個人 ・企業に向けて、積極的にハラスメン ト講習を実施する等してもらいたい。

1 1 . な く ならないとおもいます。
1 2 . ク ラ イアン ト側の体制の問題 、担当者が立場が弱くその上司から言いなり となっている事がある
1 3 . ハ ラス メン ト講習の必修 、独 裁タイプの監督ス タ ッ フに仕事をさせない、ハラスメン ト行為をした場合解雇されるような取 り決
め、意見を出し合える現場にするこ と 。

1 4 . と にか くハラスメン トを許さないという意識を業界に浸 透させる事だと思います。昨今のニュースなどで明らかになった事例
で、その意識はだいぶ浸 透してきたと思 うので今が良い機会だと思います。

1 5 .介入や解決に向けた強制力のある調査機関の設置 。
1 6 . 自分自身の許容できる こ と と許容できないこ とを 、公に話せる環境を整える 。相手の立場 ・気持ちを考える ( も し くは優先す
る ) 。団体 ・ プロジ ェク ト内で、ハラスメン トになりそうな状況 ・ 場面を想定し 、回避する方法を決めておく 。

1 7 .契約書を事前に明記
1 8 . ハラス メン トする人が力を持ち続けないようにする こ と 、業界が容認しないこ と
1 9 . お互いが良い仕事をするという目標と リスペク ト を持って臨むこ とを確認する 。

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください⑩ 262件の回答

mailto:https://comemo.nikkei.com/n/n3b5b3a973d9f
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1 . まずは発注側がハラスメン ト講習を受ける こ とを徹底し 、受けている こ とが創作 ・発表の条件となるよ うな環境を作る 。また、
専門機関へのアクセスがより安全に速 く できるよ うにする 。 （舞台業界だとどこから話が漏れるかわからない、 と思ってしま う
く らい狭い関係性でハラスメン トが起きるこ とが多い。たとえば、告発された人がハラスメン ト相談窓口の人と特段仲が良い、
など )

2 . 業界の構 造を考えるほどわからな く なります。
3 . ハラス メン トが多すぎて、仕事が無くなったので、解決は出来ないと思われる。自分の力で、仕事で抑えるしか無いと思 うので 、
仕事で返すしか無いと思 う

4 . ス ターさんのみ重視や、まだある男尊女卑 、慣 習や世間の常識との違いが当たり前に通っている 。習 慣を変えるには、どう変
革するかだと思いますが、難しい事なんでしょ うね 。

5 . 加害者ではな く被害者が責められる事が多すぎるよ うに思います。きちんと法の元加害者が裁かれれば、加害者が去 り 、現
場がクリーンになってい くはず 。今は加害者側のルールで被害者が消されるパターンが定着していて 、加害者がいつまでも居
座る形になっている 。加害者には早急に退場してほしい。

6 . ハラス メン ト講習 、 あるいはハラスメン トについてみんなで共有する時間を作る 。ある年齢 ( 4 0代以上 " )の意識改革 。
7 . 窓口を設けたところで何も変わらない。ハラスメン ト した場合首が飛ぶシステムを当たり前に出来れば、その人の死活問題な
ので減ってい くのではないかと思 うが、ハラスメン トする人は権力を持っている場合がほとんどなのでスーパート ップダウンで
嫌われ役になって くれる人が必要。

8 . ハラス メン トの被害者側の、認知の癖の問題もある 。芸術家や芸術の業界では、携わる人の未熟さは仕方がないと放置され
てきた慣 習があると思 う 。芸能従事者であると同時にひ と りの社会人であるという自覚と責任感を持てるよ うに、年代や経験
値を問わず 、意識を変えていく こ とが大事だと思 う 。 そのために、自分も相手も一個の人格である こ とを知る こ とが大事だと思
う 。

9 . リ スペク ト
1 0 . 業界全体の意識改革が必要だと思います。また演出家や監督が力を持ちすぎているため役者は訴える こ とができません。訴
えれば仕事がな く なるからです。パワハラをした方が仕事がな く なるよ うな公平な第三者機関が必要だと思います

1 1 . 言 っても自分の立場に影響がないと確証があり 、安心して相談できる場所がないと実態の把握にすら至らないと思います。
また、相談しても意味がない ・結果が伴わない場合は言わない方が波風立たないと考えてしまう と思 うので 、実効性というか、
きちんと問題に対処し改善につなげていく体制作りも必要だと考えます。

1 2 .第三者機関の設立、形骸化した利権団体の権威をフラ ッ トにする こ と
1 3 .被害者にとっては苦痛な面もあるが、守られた空間のなかでハラスメン トが起きた原因 （なぜ 、 その人物が権力を持つ当該ポ
ジショ ンにいたのかなど ）を徹底追求して構 造を解明し 、再発しないように人事配置も含めて検討する 。現状では、加害者を
辞めさせるなどトカゲの尻尾切 りのよ うな形で終結してしまう 。

1 4 .逃げる
1 5 . 自由に訴えられる組織 。場所があれば。社会的弱者が声をあげられる場所を 。
1 6 .内閣府をはじめ連携省庁となっている政府に問題がある人物が関わっている為、相談するにも信用する こ とが出来ない。聞
く だけでな く 、解決に導くスキルや心理的不安を取 り除 く フォロー態勢のある 、安心して相談できる窓口の設置 。

1 7 . ハ ラス メン トの常習者を法的に裁かなければいけないと思います。
1 8 . 実効的な指導力のある発注元以外の第三者機関による相談窓口

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください(11) 262件の回答
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1 . あ る程度まではあっても楽しいものだと思ってしまっている 。不快に転ずる線引きが人それぞれで空気を読む能力も人それぞ
れで、難しいと思 う 。全 く な く なるのも良 く ないと思っている 。

2 . 集団のなかで 「権力 」 をもつ人々だけでな く 、 そこに従事する人々も含めた全ての人が 「対等で自由な関係 」 を受け止められる
だけの自立した大人になる こ とです。私が見てきた限 りでは、 「支配的な権力者 」 を 「強 く て頼もしい人 」 とみて好む人々は一
定数いて、そういう人々が支配的な権力者のハラスメン トを強化し長期化させている部分は非常に大きいと思います。 「支配
的な権力者 」 を好む人は、 「対等な関係を築こ う とする権力者 」 を好みません。対等な関係を築 く と従事者側の責任領域が増
えるので、支配されるこ とに慣れきっている人には強い不安を伴います。権力をもつ人だけが頑張っても 、そこに従事する人
だけが頑張っても 、決してハラスメン トはな く なりません。現場にいる全員の理解と弛まぬ努力が必要だと思います。

3 . ハラス メン トが起きないよ うな環境づ く り 。ハラスメン ト加害者の反省と更生
4 . 相談窓口の設置と書きたいが、私の場合、パワハラを相談した人事がさらなるパワハラをしてきたので、解決策は見つかりま
せん。

5 . 放送業者の隠蔽体質と被害者への圧力のかけ方が、ハラスメン トや犯罪の温床を許す環境をつ く っ ているので、労基署だけ
でな く 、第三者機関の調査を行い、性加害者やそれを隠蔽する人事の管理職の存 在を公表する 、犯罪なので、内部でも公正
に処罰を下させる仕組みづ く りが急務だと考える 。外部組織から被害アンケート調査を行い、沢 山の被害を公にすると危機感
を持つかもしれないです。

6 . 仕事の内容をオープンにする 、閉鎖空間を作らない。第三者の関与。ハラスメン トが当たり前の古い慣 習を排除 。
7 . 何が起きているかを組織外へ公開 。精神疾 患ではな く ても同様の救済 。
8 . 第三者の相談窓口や調査組織があったらいいと思います。
9 . 解決しよ う というよ りは改善はできると思 う 。最近はワー ドが社会的にも認知されていきて 、若い人には当たり前にだいぶなっ
てきたがやはり歳がある程度いった人は中々意識をするこ とができない (精神的な抵抗と 、 こっちのほ うがその人のためにな
ると本気で思い込んでいる ) こ とが多い。ハラスメン トを行う人間 (そういう生き方がもう残念ながら変えられない人 )は一定数
いてその場その環境からどちらかが離脱しないと変えられないように思 う 。 も し く はその間にクッシ ョ ン緩衝材のようにハラス
メン ト対応する人がいれば多少緩和されると思 う 。知らず知らずハラスメン トを してしま う人で意識している人は、注意やハラ
スメン ト講習などでそこに意識をむけるこ とができると思 うが、やはり意識が根付いてしまった人の方がどうすればよいかわか
らないこ との方が多い。

1 0 .働 く成人が被害を受けた場合も 、地位関係性を利用した類型と して処罰されるよ うに刑法を改正する こ と 。 また、 メデ ィ アを横
断的に監査する仕組みを整備する こ と 。

1 1 .本人のモラル、そして何より 、そんなこ とを 1 度でもすれば業界人生命が絶たれるというこ とがない限 り無 く ならないと思いま
す。みんな今でも活躍されていて、見かける度にゲンナリ します。

1 2 . 常に人手が足 りず 、求める人材も即戦力となる人が必須条件の場合がほとんどで 、 この状況がこの職業をより閉鎖的にして
いる 。長期的な視野をもって若い世代の人材育成に重点を置き 、若いパワーの底上げが必要だと感じる 。 “職人気質 ” と称さ
れるベテラン勢も 、自分が育ってきた昔の環境を繰 り返すのではな く 、対話を持って相手と接する こ とが大前提である こ とを心
に留めてほしい。

1 3 .直接話したり 、契約書を交わしてもラチが明かないように思 うので 、 きちんと機能する相談窓口をつ く っ てもらえると うれし
い。

1 4 . 他者へのハラスメン ト防止 、 リ スペク トの定期講習をおこなう 。

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください(12) 262件の回答

（ 重 複 回 答 は そ の 割 合 に 従 っ て 割 愛 し て い ま す ）
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1 . 意見が文句と捉えられないような職業意識を経営者側が持って くれる こ と 。
2 . 解決はまず加害者が去る事から 。禁止規定を設け、違反した場合の罰 則を定める 。契約書に明記する 。文化庁や公財の助成
金審査基 準にも含める 。その上で業界全体が人権意識を学ぶ必要がある。直接的加害者以外も何がハラスメン トかを理解し
ていないために被害が起きた時対応が困難であるため、立場にかかわらず講習が必要。

3 . 弱者から言うのは難しい。演出家やプロデューサーなど立場のある人がハラスメン トを したら 、何か罰 則なり社会的に告発し
やすい環境を作って くれないと 、窓口があったところで言いにくい。自分の仕事がな く なるだけだと思ってしまう 。

4 . 演劇団体 ・ 個人のいじめ体質をな くす 。被害者が声をあげたときに周囲が被害を矮小化したり黙らせたりおかしな人扱いする
二次加害をやめさせる 。ハラスメン ト防止研修の徹底 。性加害 ・二次加害 ・ L G B T Q差別を許さない姿勢を全員がとる 。

5 . 個人ではな く業界自体が意識を上げないとな く ならないと思います。
6 . 相談窓口開設 。相談できるのが普通になってほしいです。そういうのサボってる人達は早 く いな く なってほしいです。
7 . 被害はもちろん、被害の拡大の防止 。ハラスメン トへの理解
8 . 契約にしっかり書 く 。相談窓口を設置する
9 . 被害を周 りが広めない ・興味詮索の目で見ない風潮づ く り 被害者を支援する こ とが必要だという職場の雰囲気作り
1 0 . 全てを可視化 、やり取 り も密室化しない。
1 1 . 弱い立場 (私 )にも 、発言の場が欲しい。場を作って欲しい。納得の行くまで話合いをしたいです。
1 2 . 相談窓口の設定と 、簡 単に利用できる雰囲気作り 。
1 3 . プ ロデューサー、監督、演出家など権力のある人への指導
1 4 . 相談窓口の設置 。調査機関の設置 。行政の介入 。
1 5 . 自動車免許と同じよ うに 、定期的な講習及び資格がなければ公演 ・撮影等を行えないシステムにしてほしい
1 6 . ハ ラス メン ト を している人は、ハラスメン トだという自覚がないので、それは立派なハラスメン トだと突きつけて欲しいし 、業界
に出禁などにしてほしい。

1 7 .謝罪とコンテクス トの開示
1 8 . 意識改革 。被害者も加害者どちらも 。誰がいつ被害者になるか加害者になるか分からない点 。女性も加害者になる こ ともあ
るので、知見を広げる こ とは誰かを守る こ と ・ 自分を守る こ とに繋がると思 うから 。業界規 模のレベルで研修や発信 、 セ ミナー
開催などが大事と思いました。

1 9 . 意識改革が必要だと思います。ハラスメン ト研修以外で何ができるかわかりませんが、今のままの価値観でハラスメン ト研修
を受けたところで変わる人たちだとは思えないところがあります。

2 0 .教育と組織の毅然と した対応
2 1 .社外の労働組合や弁 護 士など専門家が連携して支援してほしい。戦って勝ってほしいし勝てる姿勢を示してほしい。
2 2 . ハ ラス メン トの内情、関わっている人物名を表に出す、週刊誌やメデ ィ アに晒す。
2 3 . 仕事に余裕を持って取 り組める労働環境 、相談先 ・セーフテ ィ ネ ッ トが複数持てる こ と 、理念や正義を振 りかざすこ とに酔わ
ない節度。

2 4 .声を上げる こ と
2 5 . 相談窓口の周知をし 、自分が悪いから怒られているのではな くハラスメン トを受けていると気付ける状況 、安心して相談でき
る場所を作る こ と

2 6 . ハ ラス メン ト した相手を現場から解雇してもらいたい

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください(13) 262件の回答
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1 . 料金体系と契約を明確にする 。ハラスメン ト講習を義務化する
2 . 業界の変革はもちろん大切ですが、個々の意識の持ち方そのものがしっかり変わらないと 、いつまでも同じだなあと思いまし
た。軽口たたいてる中でも 、年齢の差別 、美醜の差別を普通に口にする人は本当に多い。意識改革に繋がるような研究会な
どで 、ちゃんとツライ立場の人間の声を聞いてもらいたい。

3 . 業界全体で、ハラスメン トの研修が必要
4 . 座組み全員でのハラスメン ト講習受講 。 あらかじめ稽古前にハラスメン トが発生した場合の相談先や対処について周知する こ
と 。稽古や本番でのハラスメン トの実態を共有 ・公開しやすい環境が整えられるこ と 。 また、ハラスメン トを行ってしまった当人
が、同じ行動を繰 り返さないよ うに講習を受けるシステムが早 く 作られる こ とを希望します。ハラスメン トをも し行ってしまって
も 、その当人にも未来があると思えなければ、告発も告白も難しいままだと思います。

5 . 加害者に処罰が下されるよ うになる こ とが必要。加害者に更生に向けたプログラムを受ける こ とを義務付ける こ とが必要。 、
6 . 演出家の教育 （俳優との関係が共同制作者ではな く 、一段上からなにかを教えるよ うな役割になっている 。 ）俳優教育の見直
し （いかに演出家、監督の 「意向に沿 うか？ 」 「 （議論せず ）演出意図を汲み取るか？ 」 「忖度するか？ 」 とい うこ とに重きが置
かれるような構 造になっている 。自立した俳優を育てる必要がある 。 ）

7 . 解決 、終わりが見えません。被害者が受ける苦労 、苦悩が多すぎて、精神的に追い詰められてしまいます。
8 . 当事者同士で解決させよ う とする こ とが殺人犯人と遺族だけで解決させよ う とする く らい無理でグロテスクで意味不明なこ とを
当たり前に要求するのをやめてほしい。公正な第三者機関による調査と加害側への仕事の制限 、被害側へのカウンセリング
や調査等にかかる費用の補償 、 おかしなこ とをされてるのにそれをおかしいとも思えず言えず止めもしない演劇映像業界は
狂ってると今なら思 う 。全員ハラスメン ト と リスペク トについて講習を受けハラスメン トが発覚した際は公平な調査の上加害側
への更生プログラム必修とその職域へ入る こ とを禁止してほしい

9 . 知識だと思います
1 0 . 業界全体での意識改革が必要だと思います。 「 そ ういう業界だから 」 という内外からのイメージを払拭 し 、誰もが安心していら
れる業界になってほしいです。

1 1 . 業界内での教育 （研修 ） と意識づけ
1 2 . 監視カ メ ラ 、個人の交渉接触はしない、 も し くは衆人監視ある こ と 。
1 3 .ギャランテ ィの未払いに関しましては簡 単に低料金で相談できる弁 護 士またはお金に強い部署を教えていただけたら大変嬉
しいです。その他ハラスメン トに関しては、非常に難しいと思います。たとえハラスメン ト講習を行ったとしても現場では上下関
係が強 く あるため、先輩のハラスメン トを指摘する人は周 りには誰 1 人おりませんし 、むしろ同調の空気さえ流れます。そのた
め大変難しいと考えております。ハラスメン トが明らかな悪であるというこ と 。 3 0代後半 4 0代 5 0代ス タ ッ フが他部署からの悪
意のある発言、叩 く などの行為に対して笑って誤魔化す光景を多々目撃してきました。おそら く 、長年業界で働いているため、
処世術でもありつつ 、 それがおかしい事だという感覚が鈍っているのだろうなと感じておりました。そのようなこ とを見た際に
作品に全く無関係なところへ相談まで大きなこ とでな く と も雑談程度で話せるところがあれば良いかもなと思いました。またそ
のようなハラスメン トを告発する こ とが悪だという空気が蔓延しているところも問題だと思います。また男性ス タ ッ フからの立
場が低い女性ス タ ッ フへの、暴言、嫌がらせ、無視 、仲間はずれなどが見受けられました。見たり実際自分が受けた際に簡 単
にメモ書き程度に書き込める相談口があれば良いなと思いました。またそのような窓口の存 在の業界全体への周知が抑止力
になったら良いなと思います。本当はハラスメン トを行ったス タ ッ フのギャラの減給があれば良いなと思います。

1 4 .モラルの向上、研修
1 5 .契約書は必須だが権力勾配が解消されない限 りパワハラはな く ならない

Ｑ１２. ハラスメントの解決にはどうしたら良いでしょうか？
自由にお書きください(14) 262件の回答

（ 重 複 回 答 は そ の 割 合 に 従 っ て 割 愛 し て い ま す ）
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※ アンケートに寄せられた個⼈を特定されると思われる記述に関しては、
ご回答者の安全を考慮し、改編、割愛などさせていただきました。
危機感のある事項には、しかるべき対応をして参ります。
たくさんの声をお寄せくださり、誠にありがとうございました。


